
SC LDP SA Vaslul

Cctns i I i u I d e o d mi n istroti e
Comitetul de nominalizore si remunerore

RAPORT

pe ntru an ul 2019
comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie a sc LDp sA vaslui este

compus d in:

Anton Aurel;

-Sirbu Florin;
-Bejena ru Emil

in conformitate cu prevederile art. 55 alin (2) si (3) din ouc nr.1,og/30.1.J..2.0.11 privind guvernanta
corporativa a irrtreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de nominalizare si
Temunerare din cadrul Consiliului de ainistratie al sc LDP SA Vaslui, elaboreaza un raport anual cu privire la
rernune,-atiiie si alte avantaje acordate ad min istratorilor si directorilor.

ccrr:iliul de aministratie a fost numit cu l-lotararea AGA nr. 6 din L2 iulie 20Lg, iar directorii au fost
rrumiii (rt.r Deciziile Consiliului de administratie nr. u10,01.2078, 4/8.05.2018, 2/1,2.07 201.8, 16/1,5.Lr.70L8
penrru directoi"ul general provizoriu, nr. 2/1.e.0L.201.a, 5/B.o5.zo1"B, 3/j.?.07.201,8, 15/15.10.2018 pentru
directorui financiar si nr.2/!0.01,.2018,5/8.05.2018,3/r2.a7.20L8 si n(. u/15.1L.2018 pentru direcrorul
tehnic.

Stftrctura remuneratiei, pentru membri consiliului de administratie in conformitate cu legislatia in
vigoare, ar:2 (:omponente si anume componenta fixa si componenta variabila,

t"rJmrronenta fixa se constituie dintr-o inclemnizatie fixa lunara, care nu poate depasi de doua c.:ri media
pe uitrrniitl 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principai de activitate inregistrat de societate la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din econonria
nationala c:omunicat de rnstitutur National de statistica anterior numirii.

in conformitate cu datele publjcate de lnstitutul National de statistica, rezulta ca castigul salarial
mediu brut in perioada iunie 2017-mai 20.1.9 a fost de 2.7g2lei pentru ramura constructii.

Aplicand prevedrile legale in vigoare, rezulta ca indemnizatia fixa lunara maxima pentru membrii
Consiliului de administratie putea fi in suma de 5.564 lei. in urma negocierii cu AGA, s,a stabilit ca
?no'emnizatia fixa lunara a fiecarui membru al consiliului de administratie, sa fie in suma de 2.000 lei brui si de
2.500 lei pentru presedinte, deci 44,9% din nivelul maxim legiferat pentru aceast; ramuri.

ir, ceea r:e priveste indemnizatia variabilS pentru intreg mandatul 2o1,g.zo22s-au stabilit un numar de
10 intlicatori, din care 5 indicatori financiari, 3 indicatori nefinanciari si 2 indicatori de guvernanta corporaIivi.

in total cei 10 indicatori insumeaza 100 puncte. lndicatorii financiari insumeaza 20 puncte, indicatorii
nonfinarrciari insumeaza 20 puncte, iar indicatorii de guvernantd corporativ5 insumeazJ 60 puncte.

in urma negocierii dintre AGA si Consiliul de administratie, s-au aprobat urmatorii paranretrii pentru
indenrni:,:tia variabild, valabili pentru administratcri:

-depasirea indicatorilor cu p6nd la 2,2 puncte('intre loo% si L02,z%), indemnizatia variabila va fi de o
indemnizatie brutd lunari pentru fiecare memhru ol Consiliului de administratie;

-depasirea indicatorilor lntre 2,27 puncte-4,0 puncte(?ntre L02,2r% si ro4,o%), indemnizatia variabild
va fi de 2 indemnizatii brute runare pentru fiecare nre mbru ar Consiriurui de administratie;





-depasirea indicatorilor intre 4,01 pu ncte-5,0(intre 104,01% si 105,0%), indemnizatia variabila va fi de 3
indemnizatii brute lunare pe frecare membru ai Consiriurui de administratie;

-depasirea indicatorilor peste 5,01 puncte(peste 1o5,or%), indemnizatia variabila va fi de 4
indemnizatil brute lunare pe fiecare membru ar consiriurui de administratie,

Pentru anul 2018 indemnizatia variabila s a calculat in cuantum de 3 ori indemnizatia fixa, conform
a nexei la prezentul raport.

Membrii Consiliului de administratie, in anul 201g, nu
de pensii suplimentare sau anticipate.

au beneficiat de avantaje nebanesti sau scheme

in contractual de mandat nu s-a negociat perioada de preaviz, cuantumul daunelor- interese pentru
revocarea farS justi ca uza.

Perioada mandatului este de 4 ani.
indemnizatia Directorului executiv(directoru I general) a fost stabilita de consiliul de administratie la

nivelul sumei de 13.950 rei incep6nd cu data de 15.01.2018 pentru tot anur 201g.
Pentru directorul tehnic si directorul financiar, s a stabilit o indemnizatie fixi lunard de g.100 lei pentru

perioada 15.01.2018 - 16.10.2018 si de 10.500 rei pentru perioada 17.10.2018 - 31. r2.2o1,8.
indemnizatiile pentru cei trei directori s-au stabilit cu Deciziile Consiliului de adminrstratie nr. 1 si

2/70.01,.2018, ff. 4 S/ B.O5.ZOLB, nr. 2-3/L2.o7.20L8, nr. 16_17 / 15.1"L./2oj.8.
Remuneratia directorilor a cuprins numai componenta fix5.

Vaslu i, 6 mai 2019

PRESEDINTE,

Anton Aurel
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