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Consiliul de administratie

Comitetul de audit

RAPORT
pentru anul 2024

In conformitate cu prevederile art.65 din Legea 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative, comitetul de audit este un comitet independent. Acesta este alcétuit din
membrii neexecutivi ai consiliului de administratie.

Consiliul de Administratie al Societatii ,,Lucrari Drumuri si Poduri” SA
Vaslui a constituit in cadrul sdu trei comitete consultative, respectiv Comitetul de
nominalizare si remunerare, Comitetul de audit si Comitetul pentru gestionarea
riscurilor, iIn conformitate cu prevederile art. 140"2 din Legea nr. 31/1990
(actualizatd) Legea societdtilor comerciale si cu cele ale art. 34 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art.34 alin(t) din OUG nr. 109 privind
guvernanta corporativa a intreprinderii publice, in cadrul Societatii LDP SA Vaslui
functioneazd Comitetul de audit stabilit prin Decizia Consiliului de administratie
nr.8 din 29.07.2022 si este compus din doi membri neexecutivi ai Consiliului de
administratie:
Anton Aurel si
Nistor Marin

Conform art.34 din OUG nr.109/2011, Comitetul de audit din cadrul
Consiliului de Administratie elaboreaza un raport anual privind modul de
indeplinire a atributiunilor prevdzute la art.65 din Legea nr.162/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare.



Comitetul de audit reprezintd, in fapt, un organism suplimentar, constituit in

cadrul Consiliului de administratie, cu rol de crestere a increderii asupra
rapoartelor financiare emise de Societate prin faptul ca sistemele/activitatile care
concurd la asigurarea fidelitatii, acuratetii, realitatii, conformitatii si legalitaii
acestora sunt supuse supravegherii i monitorizérii permanente.

In conformitate cu actul constitutiv al societitii, fardi a aduce atingere
responsabilititii administratorului entitatii, Comitetul de audit are, printre altele,
urmatoarele atributii principale:

informeaza membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele
auditului statutar si explici in ce mod a contribuit auditul statutar la
integritatea raportarii financiare si care a fost rolul comitetului de audit la
acest proces;

monitorizeaza procesul de raportare financiara;

monitorizeazd eficacitatea sistemului controlului intern de calitate si a
sistemelor de management al riscului entitétii;

monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate; '

evalueaza si monitorizeaza independent auditorul financiar;

raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar si recomanda AGA
auditorul financiar care urmeaza si fie desemnat;

in vederea indeplinirii functiilor de supraveghere, control si tragere la
raspundere Comitetul de audit a actionat, pentru:

adoptarea de catre consiliul de administratie de politici si sisteme de control
pentru indeplinirea atributiilor sale prevazute de legislatie si de statutul
societatii in acest domeniu si implementarea acestor in activitatea societatii;
luarea si aplicarea de decizii pentru imbunatétirea functiondrii sistemului de
control intern si managerial;

supravegherea si analiza sistematica a activitatii societatii in toate sectoarele
de activitate pe bazd de rapoarte si informari solicitate directorilor si
auditorului intern;

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de conducere ale societatii;

urmarirea si evaluarea activitatii directorilor societdtii prin raportarea la
prevederile contractelor de mandat, respectiv, a planului de management al
acestora precum si corectitudinea calcularii indicatorilor de performanta
asumati.

In perioada de activitate a Consiliului de administratie, in componenta actuala,
situatia economicd a societatii s-a imbunatitit in mod continuu, inregistrandu-se



cresteri substantiale in anul 2024, conducand la obtinerea unor rezultate financiare
exceptionale, care au asigurat surse de finantare proprii, astfel incat societatea sd-si
permiti achizitionarea de masini si utilaje noi sau sa le modernizeze pe cele vechi.

Activitatea desfasurata de membrii Comitetului de audit

Conform art.34 din OUG nr.109/2011, Comitetul de audit din cadrul Consiliului
de Administratie elaboreazi un raport anual privind modul de indeplinire a
atributiunilor prevazute la art.65 din Legea nr.162/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prezentul Raport de audit a fost elaborat de catre Comitetul de audit din
cadrul Consiliului de Administratie al Societatii LDP SA Vaslui, in conformitate
cu reglementarile urmatoarelor acte normative:

> OUG nr. 109/2011, actualizata, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

> Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative;

> Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 (republicata)privind auditul public
intern.

Raportul Comitetului de audit are la baza Planul de administrare —
componenta de administrare al Societatii LDP SA Vaslui si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari aprobati prin Hotararea A.G.A., Contractele
de mandat ale administratorilor si Contractele de mandat ale directorilor executivi.

O preocupare majord a Comitetului de audit a fost necesitatea unei mai bune
cunoasteri a Societdtii si a activitatilor sale cu scopul indeplinirii rolului de
supraveghere, aici incluzand controlul intern, riscurile de frauda si riscurile privind
declaratiile financiare.

In opinia noastra, auditul intern reprezinta unul dintre elementele cheie ale
unui proces de raportare financiard eficace si constd in mentinerea unui mediu de
control adecvat.

Un rol determinant in realizarea corecta si eficienta activitatii de audit intern il
are asigurarea independentei desfasurarii acestei activitati.

Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit intern, in timp ce obiectivitatea
este apanajul auditorilor interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate
anumite criterii, cum ar fi:



Pentru pdstrarea independentei structurii de audit public intern:

- functia de audit intern raporteaza direct managementului superior al societatii;

- numirea si destituirea auditorilor interni este supusa procesului de avizare,
conform legii.

Pentru pdstrarea obiectivitdtii auditorilor interni:

- auditorii interni nu au fost implicati in activitdtile pe care le puteau audita;

- auditorii interni si-au declarat independenta in cadrul misiunilor de audit intern si
evaluare, efectuate.

Aceste aspecte se regdsesc in baza legald actuald, respectiv Legea nr.
672/2002, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.
1086/2013.

De asemenea, aspecte similare se regasesc in practica internationald de audit
intern stipulatd in Standardele Internationale de Practicd Profesionald in Auditul
intern (IPPF) emise de cétre Institutul Auditorilor Interni.

Independenta structurii de audit public intern este asiguratd prin
pozitionarea in organigramd, care este identicd cu pozitionarea in realitate,
respectiv Compartimentul de audit public intern este subordonat direct Directorului
General al Societatii Lucrari Drumuri si Poduri SA Vaslui.

Auditorul intern este independent, atdt in teorie cat si in practicd, in
examinarea temelor aflate in analiza. Este asiguratd independenta fata de entitatea
auditatd si fatd de oricare alte grupuri de interese, indispensabild efectuarii
activititii de audit intern, in scopul aprecierii disfunctiilor constatate si formularii
de recomandari adecvate solutionarii acestora.

Prin elaborarea rapoartelor de audit, s-a urmirit comunicarea unor
informatii corecte si pertinente, in concordantd cu obiectivele Societétii Lucrari
Drumuri si Poduri SA Vaslui, cum sunt:

- Includerea in Planul anual de audit public intern a unor misiuni de
consiliere privind misiunile privind pregétirea procesului de autoevaluare a
sistemului de control intern/managerial;

- Corelarea numarului de misiuni de audit public intern planificate cu fondul
de timp disponibil, aprobate de conducere;

- Rapoarte privind informarea managementului privind misiunile desfasurate
si recomandarile ce trebuiesc implementate.

Principalele activitdti desfasurate de membrii Comitetului de audit au fost:

L Monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern/managerial si de
audit intern;
II.  Organizarea si desfasurarea activitatii compartimentului de resurse

umane;



[II. Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizarea rapoartelor
financiare finale ale societatii;

Comitetul de audit a verificat daca sistemul de control intern asupra raportarilor
financiare functioneaza in mod corespunzétor, constatand cé totul se desfasoara in
conformitate cu reglementarile legale in toata activitatea Societatii.

I. Comitetul de audit a analizat in ultimii doi ani, eficacitatea sistemului de
control intern/managerial prin prisma rezultatelor obtinute in procesul de
implementare a acestei activitdti, In ceea ce priveste:

- Mediul de control,

- Performanta si managementul riscului,
- Activitdti de control,

- Informarea si comunicarea,

- Evaluarea si auditarea,

Referitor la elaborarea procedurilor privind desfasurarea activitatilor din cadrul
compartimentului de audit public intern, elaborarea de proceduri de sistem sau
operationale, dupa caz, se face in conformitate cu OSGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

La nivelul compartimentului de audit public intern s-a efectuat Inventarierea
activititilor si s-a analizat care dintre activititile derulate necesitd sa fie
documentate in proceduri scrise (stabilirea activitatilor procedurale si elaborarea
procedurilor operationale). De asemenea, pentru activitatile procedurale, s-a stabilit
ca gradul de emitere a procedurilor este de 100%.

In anul 2024 gradul de realizare a planului de audit public intern este de 100%.

II. Organizarea si desfasurarea activitatii compartimentului de resurse
umane.

Auditul intern cu privire la domeniul resurselor umane si-a fixat obiectivele
in conformitate cu Planul anual de audit pentru anul 2024, fiind auditate:

a) Statul de functii;

b) Completarea fiselor de post;

c¢) Gestionarea dosarelor de personal;

d) Recrutarea personalului;

e) Evaluarea periodica a personalului;

f) Realizarea planurilor anuale de instruire;

g) Punerea in practicd a modificarilor legislative.



Comitetul de audit constata ca auditorul intern a efectuat analiza detaliata a
obiectivelor cuprinse in Planul de audit, iar iIn Raportul de audit intern sunt
prezentate aspecte concrete privind modul in care se desfasoard activitatea si
recomandari de Tmbunititirea regularitatii activitatii viitoare.

III. Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizarea
rapoartelor financiare finale ale Societitii LDP SA Vaslui

Comitetul de audit a supravegheat procesul de raportare financiard a
societatii.

Auditarea situatiilor financiare Ia 31.12.2024 a fost efectuata de SC ISAC
SRL Vaslui, in conformitate cu contractul de audit financiar incheiat.

Guvernarea corporativd se bazeazd pe Auditul intern si Auditul extern ca
instrumente manageriale ale Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale
a Actionarilor. De aceea, membrii Comitetului de audit au sustinut independenta
auditului intern al societétii si s-au asigurat cé acesta are resurse suficiente pentru a
oferi un nivel corespunzator si de calitate al informatiei.

O colaborare buna a avut Comitetul de audit atat cu auditorul extern al
societdtii(SC ISAC SRL), cat si cu auditorul intern.

In concluzie, consideram c3, toate cerintele stipulate de actele normative in
vigoare, privind atributiile Comitetului de audit, in anul 2024, au fost indeplinite,
iar membrii Comitetului au Intreaga disponibilitate de a utiliza cele mai bune
practici pentru a realiza toate obiectivele asumate in Contractul de mandat.

Comitetul de audit,

Nistor Marin Anton Aurel



