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Prezentarea Societltii "Lucriri Drumuri si Poduri" SA Vaslui

SCool-ucriri Drumuri si Poduri" SA Vaslui a fost infiintati la data de I aprilie
1968 in baza Deciziei nr. 63/1968 al Cornitetului exccutiv al Consiliului Popular
Provizoriu Jude{ear.r Vaslui, sub denurnirea de Unitatea Jude{eana de Construclii
Modemizdri si Reparalii de Drumuri qi Poduri Vaslui. in anul 1970 unitatea iqi schimbd
denumirea in Direclia Judclear.rd de Drurnuli qi Poduri Vaslui. Prin Decizia nr.34611991
- Prelectura Jude{ului Vaslui a decis reorganizarea D.J.D.P. Vaslui in Regia Autonorna
de Dlumuri si Poduri Vaslui, iar prin HotdrAlea nr. 14l1998 se reorganizeazd R.A.D.P.
Vaslui qi se infiinleazi S.C. Lucrdri Drurnuri si Poduri Vaslui S.A.

Sediul societi{ii este in municipiul Vaslui, str. Castanilor, nr.8o arc un capital social
in cuantum de 2.345.755 lei, cu nr. ac{iuni de 938.302 si cu obiectul principal de
activitate: cod CAEN -,1211 Lucriri de construc(ii a drumurilor si autostrizilor.

Societatea ale 2 seclii si 2 puncte de lucru. Clele doua seclii sc localizeazd in
rnunicipiile Vaslui si BArlad, iar punctele de lucru se localizeazd in municipiul Huqi si

satul Banca. La BAlteni, societatea defir.re un utilaj tehnologic IMA 10 pentlu producet'ea

mixturii asfhltice. Are autorizafie de rncdiu, nu rnai funclioneazi din anul 2009. Tot la
Bilteni avelr o stalie func{ional6, dar care nu a produs crnulsie cationica in anul 2019.

Din 1968 si pana in prezent societatea a executat diverse lucrdri de construclii,
dar activitatea principala se desfEEoard in domeniul intlelinerii de drumuri si poduri,
constAnd in:

-reprofi15ri dc clrumuri si balast[ri;
-asfaltari;
-reparali prin plon.rbdli cu mixtut'i asf-altice ;

-pavdri cu bolovani de rAu sau piatra cubica, etc.

Clientrii societSlii sunt de regr-rla plimdriile si Consiliul Judelean Vaslui. ln anul
20 19, intre societate si Consiliul Judelean Vaslui a cxistat un contract de delegare a
lucrdrilor si serviciilol si anume contractul nr. 18.92 I inchciat in data de 12.12.2018.
Acest contract arc o valabilitate de 5 ani cu posibilitatea de prelungire cu % din durata
sa. Anul 2019 a fbst primul an de aplicare a noului contract. In anul 2019 in rela{ia cu

celelalte primarii, rnenlionarn oontractul incheiat cu ir.rcledinlare directa de cdtre UAT
Hoceni pentru lucriri la un drum comunal.

De asemenea societatea vinde clien(ilor divcrsc rnateriale si totodati presteazi
divcrse servicii. Datorita f'aptului ca valoarea tranzac(iilor nu este semnificativ6 si

variazd de la an la an, nr"r putem nominaliza clien{i pel'manr'nli.
Societatea realizeazd un numdl mediu de 99 de salariati califica(i in toate

meseriile solicitate la lucrdli de construclii af'erente donreniului de activitate, iar un

nurndr de [7 persoane rcprczint[ cadre tehnice specializate si autorizate in coordonarea
execu{iei lucrdrilor. In structura nominalizam ca in anul 2019 am avut un num6r de 13

ingineri, 3 tehnicier.ri si I maistru.

CONSILIUL DE ADM INISTIIATIE
Cu HotdrArea nr.6112.07.2018, AGA a numit Consiliul de Administralie.



Consiliul de Administra{ie al SC "Lucrdri Drumuri si Poduri" SA Vaslui este

format din 5 adrninistratori si este condus de domnul Anton Aurel, ales preqedinte, 1a

propunerea unr,ria dintre administratori.
Mernbri Consiliului de Administratie, care au activat in exercitiului fir.ranciar

201 9^ sunt urmdtorii :

Preqedinte : ANTON AUREL
Mernbri : BEJENARU EMIL

NISTOR MARIN
SIRBU FLORIN
VIORICA VASILE

Preqedintele Consiliului de Administralie nu indeplineqte funclia de Director
general. Structura Cor.rsiliului de Adn-rinistra(ie ale la baza dlversitatea, aptitudinile,
experien{a si cunoqtinle prof'esionale complementale. Alegerea Consiliului de
Administralie s-a ef'ectuat intr-o rrraniera transparenta, cLl respectarea prevederilor legale

- ir-r vigoare.
In prezent toli n.remblii Consiliului de Adrninistra{ie sunt neexecutivi si

independenli in acelagi tirnp.
In cursul perioadei de raportoare, Consiliul de Adrninistratie si-a constituit

comitete consultative de nominalizarc si lernunerare si de audit cu urmdtoarea
cornponenta(Dccizia nr. \ I 12.07.2018) :

a) Comitetul de nominalizare si remuneraLe :

-Anton Aurel
-Sirbu Florin
-Bejenaru Emil

b) Cornitetul de audit :

-Anton Aurel
- Nistor Marin
-Viorica Vasile

Infbrma{ii despre membri Consiliului de Administralie sunt prezentate pc siteul
societdlii : wwn .ldpvs.ro.

CONDUCEREA EXECUTIVA
Confbrm organigran-rei conducerea operativa a societilii este asigurata de

Directorul general, care are in subordine doi directori, Directol tehnic si Director
financiar. Directorii executivi au contract de mandat, executa opera{iunile cu care sunt
insircinali si sr"rnt rdspunzdtoli tata dc societatc pcntru indeplinirca lol in aceleaEi
condilii ca si adnrinistratorii.

Membrii oonducerii executive se int6lnesc zilnic pentlu schimb de informalii
imporlante si luarea unor decizii in vederea functionalii curente a societ[tii.

ACTIVITATEA SOCIETATII
Principalul client ai societ5lii a lbst Consiliul Judelean Vaslui.

Furr.rizori principali ai societSlii au fost:



-SC VIACONSRUTIER SRL HuEi pentru mixturi asfaltice;
-SC PRIMEX SRL PIATRA NEAMT pentru balasu
-SC LUKOIL SRL Vaslui pentru carburanli ;

-SC MOLDO LUBRICANTS SRL Iaqi pentru uleiuri utilaje si maqini;
-SC HOLDING SA Vaslui pentru piese de schimb;
-SC PROBITAS SRL Vaslui pentru anvelope;
-SC NOMIS 2003 SRL Gala(i pentru mixturi asfaltice;
- SC I'RANSMIR SRL Banca pcntru mixturi asfaltice.
SITUATIA CONCURENTIALA

Concurenta in constluc{ii de drumuri si poduri este l'eprezentata de firme
romaneqti si strdine din Vaslui si din alte zone ale tarii.

Principalele fir'rne conculente din Jud. Vaslui sunt:
- SC TRANSMIR SRL Banca;
- SC VIACONS SRL Huqi;

SC COMBETAS SRL Vaslui;
- SC NOMIS 2003 SRL Galali.

PROGRAMUL INVESTITIONAL
In anul 20 l9 societatea a achizilionat urmdtoarele mijloace fixc:
- compactor ..21.406 lei;
-rnagind marcaj rutier Kontur 50.......... ...........120.000 lei;
-atomi2orBuffer6001................ ...............10.824lei;
-magini de tiiat asfalt/beton, 2 buc....... 12.335 lei;
-autogreder... I 12.000 lei:
-troliu lernn. ...tr.303 lei;
-cap tractir Iveco Stralis.. .....62.686 lei;
-remorca DSVA.... ......9.507 lei;
-serniremorca basculabila.. ................115.680 1ei;

^ -aLrtoturism DACIA LODGY.2 buc... ......124.234 le:t:

-autoutilitara Ford Transit, 2 buc. . . ...............250.599 lei;
-autocamionFord,2buc............. ..........854.000lei.
Valoarea totala a achiziliei de mi jloace fixe atinge suma del .719.574|ei

PROGRAMUL CALITATII
Socieratea de(ine ciertificarul de calitate sR EN ISo 9001/2015 eliberat de

ROCERT, r,alabil pana la data de 8.01 .2022, cu sr.rplaveghere anuala si care se

recertifica 1a 3 ani. Pe parcursul anului 2019 societatea nr-r a inregistrat leclarnafii dc la
clien{i privind calitatea lucrdrilor executate de cdtre societate si nici de la alte autoritdti
ale statulu i.

PROTI,CTIA MEDIULUI
Responsabilitatea sociala in ceea ce pliveqte protectia mediului si a lesurselor'



SC LDP SA Vaslui este certificata in domcniul protec{iei n.rediului confonn
standardului SR EN ISO 14.001/2015 eliberat de ROCERT, valabilpana la data de
8.01 .2022, cu supravcghere anuala si care se recertiflca la 3 ani. Prin aceasta se

realizeazd, un cadru adecvat de echilibrale a interesului economic cu cel ecologic,
concretizat plin politica de rrredir-r promovata de societate. Obiectivele prioritare ale
strategiei de tnanagement asupra mediului la SC LDP SA Vaslui sunt reprezentate de
echilibrarea lezultatelor economice cu cele in dorneniul plotec{iei mediului si orientarea
citre eliminarea cauzelor poludrii si anurle:

- evaluarea continua si tinerea sub control a aspectelor de rnediu si a urmdrilor
poluirii si irnbundtdlilea pertbrmantei de mediu;

-optimizarea consurnulilor specifice dc rnaterii prime, rnateriale si utilitili si
rninirnizarea pierderi lor;

- incadrarea in celinlele legislative aplicabile ref-elitoare la protec(ia rnediului;
-comunicalea perfbrmantei de rnediu citre p6r'!ile ir-rteresate;

- -irnplicarea angaja{ilor pentru realizarea masurilor cuprinsc in Programele de
management de mediu si irnbunitilirea indicatorilor de perfbrmanta de rnediu.

In cursul anului 2019 nu au lbst scrnnalate evenimente de incdlcare a normelor de
mediu. Acumulatorii si caucilrcurile se predau la fl'mele de specialitate, iar ulciul ars de
la motoarele cu benzina si diesel, se utilizeazi in cadrul societilii la ungerea di1'eritelor
ansamble si utilajc ce se tblosesc la diverse lucriri. Cantitdtile ce depdqesc necesarul
sunt ptcdate irnpreund cu ambalajele citre socictdti specializate de colectare.

PROTtrCTIA MUNCII SI A SANATATII
Societatca de{ine Certiticatul de Management al sdnAtdtii si securitdtii

ocupalionale SR OHSAS nr. 18.001/2008, valabil pana la data de I 1.03.2021, cu
supraveghere anuala si care sc recertit'ica la 3 ani.

In perioada analizata nu au avut loc accider-rte de munca pe ruza de activitate a

- societdfii.
Salarialii au echiparrent dc lucru si echipament de protec{ie. Echiparnentul de

lucru se le6noieste la doi ani, iar costul este supoltat in pdrli egale de societate si

salariali.
Echipamentul de protec(ie este asigurat si finan{at integral de cdtre societate.
Ir-rstructajul privincl protec{ia rnuncii se ef'ectueazi la 3 luni si oli de cate ori este

nevoie la schimbarea locului de munca, confbrn-r nonnelor ir-r vigoale. Au fbst si situalii
cAnd instructajul plivind protec{ia rnuncii s-a ef-ectuat zilnic.

AvAr-rd in veclere oa activitatea celei rnai rnari parli a angajalilor se deslEsoard in
condilii periculoase si nocive, SC LDP SA Vaslui este preocupata de a asigula un climat
de munca sigur pet-ttn-r to{i lucritorii sdi prin utilizalea unor procese de rnurca ce se

deruleazd in condilii de sigulanla si cu echipamente de munca ce indeplinesc cel pulin
cerir-rfele rninime de securitate a n-runcii, in conlbrmitate cu prevederile legalc.

Acliunile derulate in dorneniul securitilii muncii unndresc eliminarea
accidentelor morlale, eliminalea numdrului dc accidente de r-nunca cu incapacitate
temporara de tnunca si sa se imbundtd{eascd continuu perfblrnanta in acest domeniu.



Pcntlu promovarea sigurantei la locul de mr.rnca, angajatii sunt incurajali sa-si

asume responsabilitatea pentru prevenirea incidentelor.

PREGATIREA PROFESIONALA
ln cursul anului 2019, cu pregdtilea plof'esionala,, societatea a cheltuit surna de

9.257 lei, din carc:
- un curs in valoare de 550 lei, in care o persoana s-a specializat in adrninistlalea

arhivei societatii;
-un curs SSM in valoare de 800 lei;
-un curs de agent paza in valoare de 800 lei;
-un curs pentru responsabil cu lucru la inaltirnein valoare de 1.400 lei;
- un curs pentru o persoana in domeniul control llnanciar preventiv si de gcstiune

in surna de 757 lei;
-reatestal'e plofesionala a salariatilol din domeniul transpoft marfa, transporl

agabaritic si respor.rsabil palc auto in suma de 4.950 lei;

CONFLICTUL DE INTERESE. TRANSPARtrNTA
Din disculiile puftate cu flecare mernblu al Consiliului de Adrninistla[ic si cu

directorii, a rezultat ca nu au fbst incilcate prevederile art. 52 din Ordonanla de urgenta
a Guvernului nr.l091201l privind guvernanta corpolativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Adrninistrafie a luat masuri ca pe pagina de internet a societ[{ii sa se
publice ulmdtoarele docurnente si infbrma(ii:

-hotirArile adundrii generalc alc ac{ionalului unic, ir.r termen de 48 ore de la data
adundrii;

-situaliile financiarc anuale, in terrnen de 48 ore de la aprobare;
-rapoftArile contabile sernestriale, in termen de 45 zile de 1a incheielea

semestrului;
-raportul de audit anual;
-componenta olganelor de conducere ale societ6lii;
-CV-le tnernbrilor consiliului de adrninistra{ie si a directorilor;
-rapoarlele consiliului de adrninistra{ie;

MANAG[,M ENTUL RISCULT]I
Managementul riscului leprezinti un element al sisternr"rlui de control intern, cu

ajutorul ciruia sunt descoperite riscurile sernnificative din cadrul societA(ii, scopul final
liind n-renlinerea acestor riscuri la un nivel acceptabil. Managementul riscului este un
proces cor-rtir-ruu Ei ciclic, bazat pe activit[ti de contlol gi rnonitorizale peflnanenta,, ceea
ce pfesupune:

- stabilirea obiectivelor societAlii colespunzitor nivelelor ierarhice ale acesteia;
- identificarea riscurilot' care pot af'ecta realizarea obiectivelor, respectarea regulilor

qi regr,rlamentelor, incrcderea in inforrna(iile financiare, protejarea bunurilor, prevenirea

Ei descoperirea fi'audelor;
- definirea categoriilor de riscuri (extelne, operalior.rale, privind schirnbarea),

precum gi a riscului inerent, r'iscului rezidual qi apetitului pentrr"r risc;



- cvalual'ea probabilitelii ca riscul si se matelializeze Ei a mirimii irnpactului

acestuia;
- monitotizarea Ei evaluarea riscurilor.

Gestionarea risculilor se bazeazd pe analiza lactorilor de risc care permite
conduccrii societdtii sd cunoascd riscurile ce al ti posibil si af'ecteze atingelea
obiectivelor.

Tlebuie n.renlionat cd anumitc riscuri vor cxista intotdeauna qi nu vol fl niciodatd
cornplet elin,inate. To{i angaja{ii trebuie si in(eleaga natr"rra riscului q;i sd accepte
responsabilitatea pentru riscurile asociate zonei lor de acli unc/autoritate.

Politica de rnanagement al riscului la nivelul societ6lii este de a adopta cele rnai
bur.re practici de identificare, evaluare qi control eflcient al riscurilor, inclusiv a celor
privind lrauda pentru a se asigura cd acestea sunt elirninate sau reduse la un nivel
acceptabil, care nu afectcazi, n-rodul de funclionare a societ5lii sau calitatea produselor,
serviciilor sau lucrdrilor furn izatelprestate/executate. Astfel, societatea a asigurat un
rnedir-r de control aplicdnd urmdtoarele standalde: Etici, integritate; Atriblrtii, I'unc{ii,
sarcini; Cornpeten(5, pelfbnnan!d; Structuri organizatolici, etc.

Documentele in care se lcglsesc implernet-rtate aceste standarde sur-rt,

urmitoarele: Contlactul colectiv de muncd, Regularnentul de ordine intet'ioard,
Regulamentul de organizare Ei 1-unclionare si fiqele de post.

Societatea este expusa r-nai mullor tipuri de lisculi l-rnanciarc si anume :

l. Riscul ratei dobAnzii la valoarea.iusta - estc riscul pe care societatea si-l asurna din
cauza valia(iilor ratelor de piafa ale dobAnzii.
2. Riscul de pre{ - este riscul ca valoarea unui (instrument) credit ar-rgaj at sa fluctueze
ca rezultat al scl-rirnb[rilor cauzate de factori specitici instrurnentelor financiare, sau
alli factori care afecteazd toate instrumentele tlar-rzaclionale pe pia{a.
3. Riscul de credit. Activele financiare supuse riscului de cledit sunt reprezentate in
principal de crean{ele comerciale. Societatea a stabilit politici potrivit ciirora incheierea
contractelor si subcontractelor sa se lacd printordial cu clien{ii care nu au ridicat
problen.re la plata.
4. Riscul de lichiditate - riscul de finantare - rezulta din incapacitatea de a incasa intr-un
timp cat mai scurt sumele facturate.
5. Riscul af-ectirii plincipiului continuiGlii activit[trii datorat crizei in domeniul
construc{iilor.

CONSIDERATII AS UPRA CASH-FLOW-Iui
Permanent pc pclioada fiecdrui an fiscal societatea s-a confiuntat cu litn-rul lent al

incasdrilor. Aici avem in vedere decalajul mare intre execu{ia lucririlor, acceptarea la
decontare a situaliilor de lucriri si termenr.rl de plata al acestora. Pentru accasta
societatea a apelat permanent la o linic dc crcdit in lei. Av6nd in vedere si caracterul
sezonier al lucririlor dc construclii in perioadele de iarna, societatea a avut deficit de
resurse pentru acoperirea nevoilor de lichidit5li pentru salarii, taxe si impozite, rnaterii
prime etc. Situalia s-a mai irnbunitdtit in parlea a II-a a ar.rului, cAnd societatca a incasat
diverse sume pentru lucrdrile si serviciile executate, astfel incAt in sold la casa si conturi
se glsea suma de 8.035.928 lei.



S ITUATIA FINANCIAR-CONTABILA
Situatiile financiare au lbst intocmite in confbnnitate cu Legea contabilit[tii nr.

8211991 republicata si cu OMFP nr. 3781 din 23.12.2019 privind principalele aspecte
legate de intocmirea qi depunerea situaliilor financiare anuale qi a laport[rilor contabile
anuale ale operalorilor economici la unit[1ile teritoriale ale Ministerului Finanlelor
Publice qi pentlu rcglernentarea unor aspecte contabile.

SITUATIA ACTIVELOIT, DATORIII,OR SI A CAPITALURILOR PROI'ITII
Nr.
cft. Specifica{ie

Sold la 1

ianuarie
2019

Sold la 31

decembrie
20t9

1 Active imobilizate -total, din care 3.01 I .987 3.804.s3 s
2 In.robil iziri corporale 3.01 1 .987 3.804.53 5

J Lnobiliziri financiale 0 0

4 Active circulante-total, din cure 6.602.420 9.762.665
5 Stocuri 2.114.371 1.332.96t
6 Creante 269.131 393.780
7 Casa si conturi la birrci 4. r 88.91 2 8.03 5.924

8 Cheltuieli in avans 2.515.4ss 390.150

9 Datorii: Surle care tlebnie pldtite intr-o perioadd
de pani la un ar-r

3.583.832 3.455.141

10 Datorii: Sume care trebuie plitite intr-o perioada
mai mare dc un an

0 0

ll Prov izioanc 0 0

12 Venituri in avans 0 0

13 Capital subscris si vdrsat 2.345.755 2.34s.7 55

t4 Rezerve 2.961.226 3.424.10i

15 Capitaluri proprii 8.546.030 10.s02.203

La data de 31 dcccn.rbrie 2019 societatea inregistreazi o cre$tere a irnobilizdrilor
corporale a.jungAnd la surna de 3.804.535 lei. Aceasta situalie se datoreazd in principal
achiziliei dc mi jloace t'ixe in suma de 1 .719.57 4 lei si a arnortizilii calculata in cursul
anului 2019, in suma de 810.379 lei.



In anul 2019 nu rnai inregislr'drn imobilizdri financiare care in anul anterior'

reprezentau garanlia de buna execlltrie constituita in favoarea SC LDP SA Vaslui de
cdtre Comuna Bogddnila, E,on si Prirndria Ghergheqtii. Toatc accstc sumc au fost
incasate determindnd ca irnobilizirile flnanciare s6 fle zero.

Activcle circulante care se compun din stocuri de materii prime si rlateriale,
creante, casa si conturile la bdnci, ir-rregistreaz[ o creqtere insemnati 1a finele perioadei
rapoftate, c1e|a6.602.420 lei la3l dec.20 18,la9.762.665 lei la31 dec.2019. In cadrul
activelor circulante, ir.r perioada analizata, stocurile au scAzut de \a2.144.37 7 lei, la
1.332.961 lei,clean{eleaucrescutcu124.649 lei,dela269.13l lei, 1a393.780 lei,iar
surnele ce se regiseau in casa sau in conturi la bdnci au crescut considelabil de la
4.188.912 lei la 8.035.924 lei.

Creqterea activelor circulante cu 47 ,8o/o la data de 3 1 decernbrie 2019 f'ata de de
I ianuarie 201 9 se datoreazd in special surnelor care se giseau in cont la banca in suma
de 8.033.752lei.

Un aspect pozitiv pe cale il n-renlionam este acela ca datoliile ce trebuie plStite
intr-o perioada de pani 1a un an, au scdzut cu 3,6 %o, aj ungAnd de la surna de 3.5 83.832
lei cAt era contabilizat [a data de 1.0 1.20 19. la suma de 3.455.147 lei la finele ar.rului
20t9.

In perioada analizata societatea nu a constituit plovizioane.
La llnele anului societatea nu realizeazd venituri in avans, capitalul subscris si

vdrsat nu s-a modificat rdrnAnAnd la nivelul ciflei de 2.345.755lei, iar rezervele au
cresclrt semnificativ de la 2.961 .226 lei cat era la inceputul exerciliului financiar', la
3.424.103 lei la data de 31 decernbrie 2019.

COPNTUL DE PROFTT SI PIERDERE

Nr.
cft.

Specifica{ie
Exerciliul

financiar 20'18

Exerciliul
flnanciar 201 9

I Cifia de af-aceri neta. din care 15.548.382 35.407 .269
2 -productia vAnduta 1s.400.148 35.301 .986
J -venituri din vAnzarea rnirlurilor 148.234 105.283
4 Venituri din produclia de imobilizdri

necorporale si corpor?1e
t87.t26 0

5 Alte ver-rituri din exploatare 9.391 30.913
6 VENITURI din EXPLOATRE -l'O'lAL 15.7 44.899 3 5.43 8. l 82

7 Cheltuieli cu personalul 1.045.ll 1 4.812.342
8 Cheltuieli cu rrateriile prime si

rnatcrialclc consunabile
8.23 8. 198 22.537.32]1

9 Ai ustdri de valori privind imobilizdrile
corporale si necorporalc

tL)3.967 810.379

l0 Alte cheltuieli de exploatare 1.199.187 3.80r.280
11 CIIELTT]IELI DE EXPI,OA'I'ARIi -

'1 (]'1AL
14.262.528 32. r48.018

l2 PROIIIT DIN EXPLOATARE 1.482.37 t 3.290.t64



13 VE,NITURI FINANCIARE 4.ts7 2.183

t4 CHELTUIELI FINANCIARE 34.069 5.937
15 Pieldere llnanciara 29.912 3.754
16 VENII'URI TOTALE 15.7,19.056 3 5.440.3 6s
17 CIIELTUIELI TOTAI,F, 11.296.597 32. 1 53.955
l8 PROFIT 1.452.459 3.286.410
20 Impozitr-rl oe orotit 246.484 527.4s6
2l PROFITUL NET 1.205.975 2.75 8.954

In perioada raportata, cill'a de afaceri neta a clescut semniflcativ cu227,7Yo lata
de pelioada sirrilara a anului anterior, sitr.rindu-se la un nivel de activitate in suma de
35.407 .269 lci.

Cifra de af-aceri neta s-a realizat din produclia vAndr-rt6, care a atins cifi.a de
35.301.986 lei si din y dnzarea mdr'f'ulilor cu suma lclativ rnica de 105.283 lei (in
principal n.raterial pietlos si tubuli din beton arrnat livrate cdtre pr.iniarii).

In cursul ar.rului 20 19 societatea nu a mai realizat ver.ritur.i din produc{ia de
iurobilizdri corporale si necorporale.

Pe tota1, veniturile din exploatale se situeazi la un nivcl de 35.438.182 lei cu
19.693.283 lei tnai r.r.rult decAt in anul anterior. Procentul lealizdrii ver.riturilor din
exploatare este de 225,10 o.

Desigur ca creqterea veniturilol nu se putca realiza lEr[ o cre$tere a cheltuielilor',
pe fiecare componentd in parte.

In acest sens amintim ca chcltuielile de exploatare s-au rnajolat seniniflcativ de la
14.262.528 lei citseinregistrainanul 2018, Ia32.148.018lei la31deccrnbrie2019.
Creqterea relativa este in procent de 225,4ok, in directa legitr-rra cu cle$terea veniturilor.

La cheltuieli de pelsonal constatam o cre$tere ir.r surna de 167.231 lei. Factorii
care au determinat aceasta creqtere o reprezintd cre$terea salariului minim pe economic;

Cheltuielile cu rnateriile plime si matelialele consumabile au crescut si ele dc la
8.238.198 lei in anul 2018, la 22.531 .321 lei lafinele exercitiului financiar20 19.

Alte cheltuieli de exploatare au crescut si ele sernnificativ de la I .799.187 lei cAt
se inregistrau la fir.rcle anului 2018 1a 3.801.280 lei in 2019.

La flnele exerciliului financiar'2019, profitul dirr exploatare este in suma de
3.290.164 lei, cu I .807.793 mai mare decitin anul 2018. Cr.eEterear.elativdeste de
22204.

AnalizAnd contul de plofit si picrdere prin prisma rezultatelol financiare,
constatAm ca in perioada analizatia societatea inlegistreaz[ o picldere financiara ir-r surnd
3.754 lei. In anul anterior societatea a realizat de asemcnea o pierdere la acest indicator
in suma de 29.9 l2 lei.

ALTE INFORMATII
Nr.
CIt. Specificalie

Valoarea la
3 I decerrbrie

201 8

Valoarca la
3l decembrie

2019
I Casa in lei 3.677 2.172



2 Conturi cul'ente la binci 4.185.235 8.03 3.752
3 DatoLii, din care: 3.583.832 3.455.147

4
-datorii comerciale, avansuri primite de la

clien{i si alte conturi asimilate
2.118.176 1.242.599

5 -datorii in legitura cu pelsonalul si

asimilate
90.257 182.7 67

6
-datolii ir.r legitura cu bugetul asigr-u'6rilor

sociale si bugetul dc stat
1.075.099 1.084.781

La data de 3 I deccrnbrie 2019 societatea avea ir.r casa sluna de 2. I 72 lei. in
conturi suma de 8.033.756 lei si datorii in suma de 3.455.147 lei. ceva rnai mici dccAt in
anul anterior'.

In contr-rl datoriilor, societatea are datorii comerciale in surna de 1.242.599 lei,
datolii in legitura cu personalul si asimilate in surna dc 182.767 lei si datorii in legdlr.rra
cu bugetul consolidat al statului in surna de 1.08478 I lci.

In cursul ar.rului 20 l9 societatea a utilizat o linic dc credit in valoare de 1.000.000
lei, linie carc la fir.rele anr-rlui a fost reintlegitd in totalitate.

Contravaloarea tichetclor de masa acordate salalialilor in anul 20 l9 a fbst in
suma de 321.585 1ei, ial cheltuielile cu colaboratorii s-au situat la r.rivelul sumei de
5l 8.51 2 lei.

DATE INFORMATIVE -lei-
Nr.
crt. Specifica(ie

Surna la 3 I

decen-rbrie
2019

I PLATI RESTANTE-total, din cure: 0
2 Furnizoli restanti, dir-r care: 0
J -peste 30 zile 0
4 -peste 90 zile 0
5 -peste Lln an 0

Dupd cr-rt.u se observa din tabel, la finele anului 2019 societatea nu inregistreazd
plSti restar.rte.

SITUATIA INDEPLINIRII OBIECTIVE,LOR SI A CRITERIILOR DE
PERFORMANTA

In vederca stabilirii perfbnnantelor privind administrarea societrtii de citr.e
Consiliul de adn-rinistralie, AGA a stabilit un nurndr de 10 indicarori financiari,
nefinanciari si de gr"rvernanta corporativS, care ir-npreund insurncazdl00 de puncte.
Indicatorii fir.ranciari, in numdr de 5, realizeazd un maxim de 20 puncte, indicatorii
neflnanciari, in num6r de 3, realizeazi de asemenea 20 puncte, iar 2 indicatorii de
guvernanta corporativd rea\izeazd, dil-elenla de 60 puncte, pdnd la 100 puncte.

In cadrul indicatot'ilor fir.ranciari avem urmitoarele categorii de indicatori:



-cl'eante restante;
-procentul costurilor de munca;
-profitul net;
-vcnituri totale;
-venit per ar-rgaj at cu norrra ir-rtreag5.

Pentru anul 2019 la,,creanle restante" am avut planificatd surna uraxirnd de 280
mii lei. Clonform datelor din Sitr,ratiile financiare anuale, forrnularul F30, rAndul 34, la
finele anului 201 9 societatea nu a inregistrat ,,creanle lestante", deci o situatie excelentd
pentru societate. In uma disculiei puftata cu Directorul linanciar, rezulta ca totusi
societatea, in relalia cu 2 UA'f-uri, are cl'eante restante in suma de 100 rnii lei. Aceasta
sulra se lcgdseste in contul 411 ,,clien!i", dar acest cont nll este nominalizat in
fbrrnularul de bilant F30, randul 34. Luand in calcul creanta restantd de 100 rnii lei,
rezulta ca acest indicatol are o contributic de 2,8 puncte in cadrul ir-rdicatolilor
financiari.

La indicatorul financiar ,,plocentul costurilor de mr"rnca" pentru anul 2019 avern
prevdzut un coef-rcient de 22,4. Num[rr.rl de punctc programat este de 5. La realiz5ri
constatam un raport in.rbunitdlit de 14,6 0%. LfectuAnd calculele de rigoare, rezulta ca
acest indicator participa la realizarca indicatorilor cu 7,6 puncte.

lndicatolul ,,profitul nct" este prevdzut a se realiza in anul 2019 in cuanturn dc
1.302 mii lei. La I'inele anr-rlui acest indicator s-a realizat in cuantum de 2.758 niii lei.
dcoi in procent de 2l2Yo. Aplic6nd acest procent de lealizare la cele 6 puncte
procentuale rezulta un punctaj al indicatorului in surna de 12,7 puncte.

La indicatorul fi.ranciar "venitr-rri totale" prograrnul a fost de 15.498 mii lei, iar
realizarile de 35.440 rnii lei. Procentul de realizare este de 228,7oh. Cum indicatorul ale
un procentaj de 3%o, rezulta o contributie de 6,,9 puncte in evaluarea indicatorilor
fi nanciali.

Un ultim indicator in cadrul indicatorilor flnanciari este "vcnit per angajat cu
norma intreaga. Pentru anul in discutie, acest ir-rdicatol cra previzut in cr.rantum de 174
mii lei" cu o participare in total indicatori de 5 prooer.rtc. Avand in vedere venitulile
totale in suma de 35.440,3 mii lci si Lrn numar mediu de salariati de 99 , rezulta ca
nivelr"rl acestui indicator a fost de 357 rnii lei. Cum indicatorul are o contributie de 5
procente, rezulta o contributie de 10,3 punctc in evaluarea indicatorilor financiari.

In sintezd mentiondrn ca indicatori financiari, cale au fbst planificati ca in total
indicatori de perfonnanta sa aibi o contributie de 20 pu-rcte, uu reulizol ?n tnul
anterior un numdr de 40,3 puncle,

Un plin.r indicator nellnancial il constituie "numdrul rnediu de salariati". Acest
indicator are o ponderc de ul% din total indicatori. Nur.r.ralul rnediu de salaliati
progran-rati pentru anul 20 19 a fbst de 89, iar ln executic nurnarul acestora a crescut la
99. Crestelea numarului salariatilor confonn intelegerii facute cu AGA pentru anul 201 9
si ulmatorii este un aspect negative, rezulta ca indicatorul s-a lealizat in procent de
89,9%, ceea ce a detnninat o contributie de 3,6 puncte in econornia indicatorilor
nonfinanciari.

Al doilea indicator nefinanciar pe care il avem in vedere, este cel plivitor 1a

"numat reclarnatii/numar reclamatii rezolvate. Pentru anul 2019 avcam programat 1a

numar reclamatii cifia 1(unu). La realizari nu am inregistrat reclamatii, astf'e1 incAt



punctajul pe care il luarn in calcul atat la progran.r, cat si la lealizari este dc 6(sase)
puncte,

La al tleilea indicatol nefinanciar, am avut programat sa realizam cheltuieli de
investitii in suma de 700 rnii lei si ant realizat 1.719,6 mii lei. AplicAnd procentul de
realizare de 245,6%o asupra procentajului de I 0, rezultd un pr.rnctaj la realizari in
cuantum de 24,6. Pe total indicalorii nefinunciari realizeazii 34,2 puncle.

La indicatorii de guvernanta corporatived numdrul de puncte este de 60, cate 30
puncte la fiecale din cei doi indicatori.

La indicakrrul "stabilirea, revizuirea si raporlalea la timp a indicatorilor de
performantd a intreprir-rderii" nu am avut atentiondri pentlu nedepunere sau depunere cu
intarziere a difbritelor situatii solicitate de diverse autolitati ale statului, aslfel ci la
calculul indicatorilor se are in vedere atAt la proglam cet si la realizat cuantr-ulul de 30
pLlncte.

Aceasi situatie o aveln si la cel de-al Il-lea ir.rdicator de guvemantd corpolativi si
anutne "stabililea si respcctalea politicilor de transparenta si corrunicarc" Aici avern in
vedele publicarea pe siteul societatii a tuturor documentelor( 2zl la nurnar in acest an
avand in vedere nr. de hotalari AGA) previzute de OUG nr. 109/201 1 plivind
guvernanta corporativA. Nu au fost abateri 1a procesul de transparentd si comunicare si
din aceast6 cauza punctajul de 30 se ia in calcul atAt la prograln cat si la realizat.

Prin insumarea punctelor de la indicatorii financiari si neflnanciari si dc
guvernantd corporativS, rezulta un punctaj general de 134,5 puncte(40,3 puncte la
indicatori financiari, 34,2 puncte la indicatori nonllnanciari si 60,0 puncte la indicatori
de gr-rvernantd corporativd). Situatia indicatorilor de perfolrnant5 pentru anul 201 9 sunt
prezenta{i in anexa la prezentul raport.

In concluzie se poate al-rrrna ca Societatea LDP SA Vaslui a funclionat in anul
201 9 in condilii de pcrformant[ progresind in ir.nplernentarea prir.rcipiilor guvelnantei
corporative, cu incadrarea in cerinlele de legalitate si eficientd, asigurAr.rdu-se premisele
f-avorabile pentru buna deslEqurare a activitAlii societ[tii in anul 2020 si unnitorii.
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