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Prezentarea Societitii "Lucriri Drumuri si Poduri" SA Vaslui

SC "Lucriri Drumuri si Poduri" SA Vaslui a fost infiin{ati la data de I aprilie
1 968 in baza Deciziei nr. 63/ 1968 al Cornitetului executiv al Consiliului Popular
Provizoriu Jude{ean Vaslui, sub denumirea de Unitatea Judeleana de Construclii
Modernizdri si Reparalii de Dlurnuri qi Poduri Vaslui. in anul 1970 unitatea iqi schirnbd
denumirea in Dilec{ia Jude{eand de Drumuri gi Poduri Vaslui. Prin Decizia nr.34611991
- Pref'ectura Judelului Vaslui a decis reorganizarea D.J.D.P. Vaslui in Regia Autonoma
de Drumuri si Poduri Vash.ri, iar prin Hotdr6rea nr. 1411998 se reorganizeazd, R.A.D.P.
Vaslui qi se infiin{eazd S.C. Lucrdri Drumuri si Poduri Vaslui S.A.

Sediul societi(ii este in municipiul Vaslui, str. Castanilor, nr,8, are un capital social
in cuantum de 2.345.755 lei, cu nr. ac(iuni de 938.302 si cu obiectul principal de
activitate: cod CAEN - 4211 Lucriri de construc(ii a drumurilor si autostrizilor,

Societatea are 2 sec{ii si 2 puncte de lucru. Cele doua sectii sc localizcazd in
municipiile Vaslui si BArlad, iar punctele de lucru se localizeazd ir.r rnunicipiul Hugi si

satul Banca. La BAlteni, societatea de{ine un utila.j tehnologic IMA l0 rr.rodernizat
pentru producelea r-r-rixturii asf-altice si un LPX nemodernizat. Tot aici exista o statie de
producere a emulsiei cationice ce este inchiriata la o alta societate care are acelagi profil
de activitate.

Din 1968 si pana in prezent societatea a executat diverse lucrdri de construclii.
dar activitatea principala se desfdgoard ln dorneniul intrelinerii de drumuri si poduri,
constAnd ir.r:

-reprofildri de drurnuri si balastdri;
-asfaltari;
-reparali prin plombdri cu rr.rixturi asfaltice;
-pavdri cu bolovani de rAu sau piatra cubica, etc.
Clien(ii societElii sunt de legula plirniriile si Consiliul Judetean Vaslui ale c6ror

lucr'[ri sunt contractate ca unnare a adjudecdrii licitaliilor organizate de acegtia si se

deruleazd pe parcursul rnai rnultor ani. La accstc contracte societatea pafticipa ca
antreprenor general sau ca subantreprenor de specialitate.

De asemenea societatea vinde clien{ilor diverse materiale si totodati presteazi
divelse scrvicii. Datorita faptului ca valoarea tranzacliilor nu sunt semnilicative si

variazla de la an la an, nu putem nominaliza clienli permaner[i.
Societatca rcalizcazia un numdr mcdiu dc 95 dc angajali califica{i in toate

rneseriile solicitatc la lucrdri de construc(ii afclcntc domeniului de activitate, iar un
numdr de 11 persoane reprezinti cadre tehnice specializate si autolizate in coordonarea
execuliei lucr[rilor. In structula nominalizam ca in anul 2018 am avllt un numdr de 7
ingineri.3 tehnicieni si I rncistru.

CONSILIUL D[, ADMINISTRATIE
Cu HotirAlea nt-. 6112.01 .201 8 AGA a numit Consiliul de Adrninistralie.



Consiliul de Adrninistralie al SC "Lucriri Drumuri si Poduri" SA Vaslui este

fonnat din 5 administratori si este condus de domnul Anton Aurel, ales preqedinte, Ia

propunerea unuia dintre administratori.
Mernbri Consiliului de Adrninistralie, care au activat in partea a II-a exerciliului

financiar 2018" sunt umritolii :

Preqedinte : ANTON AUREL
Mernbri : BEJENARU EMIL

NISTOR MAzuN
SIRBU FLOzuN
VIORICA VASILE

Preqedintele Consiliului de Adrninistra{ie nu indeplinegte funcJia de Director
general. Structura Cor.rsilir.rlui de Administralie are la baza diversitatea, aptitudinile,
experienla si cunoqtinle prof'esionale complementare. Alegerea Consiliului de

Administratie s-a efbctuat intr-o maniera transparenta, cu respectarea prevederilor lcgalc
in vigoar"e.

In prezent to{i men.rbrii Consiliului de Administratie sunt neexecutivi si

ir.rdeper.rdenli in acelaEi tinip.
In cursul perioadei de rapoftoare, Consiliul de Administralie si-a constituit

cornitete consultative de nominalizare si remunerare si de audit cu urmdtoarea
cornponenta(Decizia nr. l/12.07.2018) :

a) Cornitetul de norninalizare si remuneLare :

-Anton Aurel
-Sirbu Flolin
-Bej enaru Emil

h1 Cornitetul de audit :

-Ar.rton Aurel
- Nistor Marin
-Viorica Vasile

Informalii despre membri Consiliului de Administralie sunt prezentate pe siteul
societ6lii : www.ldpvs.ro.

CONDUCEREA EXECUTIVA
Confonn organigrarnei conducerea operativa a societitii este asigurata de

Directorul general, care are in subordine doi directori, Director tehnic si Dilector
econornic. Directorii executivi sur-rt funclionari ai societitii, executa operaliunile cu care
sunt insdrcinali si sr-rnt rdspunzdtori t'ata dc societate penlru indeplinirea lor in aceleaqi

condilii ca si administratorii.
Mernbrii conducerii executive se intilnesc zilnic pentru schirnb de informafii

imporlante si luarea unor decizii in vederea funclionarii curente a societd{ii.

ACTIVITATEA SOCI ETATII
Principalul client ai societdlii a fost Consiliul Judelean Vaslui.

Fumizori principali ai societdlii au fost:



-SC MAVEXPED SRL Vaslui pentru achizilia de material pietros;
-SC VIACONSRUTIER SRL Huqipentru mixturi asfaltice;
-SC COMBETAS SRL Vaslui pentru rnixtuli asfaltice;
-SC LUKOIL SRL Vaslui pentru carburan{i ;

-SC MOLDO LUBRICANTS SRL Iagi pentru uleiuri utilaje si maqini;
-SC HOLDING SA Vaslui pentm piese de schimb;
-SC PROBITAS SRL Vaslui pentru anvelope;
-SC NOMIS 2003 SRL Cala{i pentru n.rixturi asl-alticc.

SITUATIA CONCURENTIALA
Concurenta in construclii de drurnuri si poduri este reprezentata de flrme

rornaneqti si str'6ine din Vaslui si din alte zone ale talii.
Principalele firme concurente din Jud. Vaslui sunt :

- SC TRANSMIR SRL Banca;
- SC VIACONS SRL Huqi;
- SC COMBETAS SRL Vaslui;
- SC NOMIS 2003 SRL Galali.

PROGRAMUL INVBSTITIONAL
ln anul 201 B societatea a achizilionat un autoturism ,,Dacia Logan" in surna de

34.890 lei si a achizilionat componente pentru realizarea unui autofi'eze ,,URAL" in
valoare de 187.126 lei.

PROGRAMUL CALITATII
Societatea de(ine Certificatul de calitate SR EN ISO 9001 /201 5 eliberat de

ROCERT, valabil pana la data de 8.01.2022, cu suplaveghere anuala si care se

recerliflca la 3 ani. Pe parcursul anului 2018 societatea nu a inlegistrat reclarnalii de la
clien{i privind calitatca iucrdrilor executate de cdtre societate si nici de la alte autoritdti
ale statului.

PROTECTIA MEDIULUI
Responsabilitatea sociala in ceea ce privegte proteclia rnediului si a resurselor

SC LDP SA Vaslui este certiflcata in don-reniul protec{iei mediului conform
standardului SR EN ISO 14.001/2015 eliberat de ROCERT, valabil par.ra la data de

8.01.2022, cu supraveghere anuala si care se recertiflca la 3 ani. Prin aceasta se

realizeazd un cadru adecvat de echilibrare a interesului economic cu cel ecologic,
concretizat prin politica de mediu promovata de societate. Obiectivele prioritare ale
strategiei de management asupra mediului la SC LDP SA Vaslui sunt reprezentate de

echilibrarea lezultatelor economice cu cele in dorneniul protectiei rnediului si orientarea
cdtre eliminarea cauzelor poludrii si anume:

- evaluarea continua si tinerea sub control a aspectelor de mediu si a urmdrilor
polulrii si irnbunitdlirea perfbrmantei de mediu;

-optimizarea consumurilor specifice de n.raterii prime, materiale si utilitdti si

minimizarea pierderilor;
- incadrarea in cerin{ele legislative aplicabile referitoare 1a protec(ia mediului;



-comunicarea performantei de mediu citre p6rlile interesate;
-implicarea angajatril0r pentru realizarea masuril0r cuprinse in Programele de

management de mediu si imbunitilirea indicatorilor de perfonnanta de rnediu.
In cursul anului 201 8 nu au fost semnalate evenimente de incilcare a nonnelor de

mediu. Acumulatorii si cauciucurile se predar"r la finnele de specialitate, iar uleiul ars de
la motoarele cu benzina si diesel, se utilizeaz[ in cadlul societilii la ungerea diferitelor
ansamble si utilaje ce se folosesc la diverse lucriri.

PROTECTIA MUNCII SI A SANATATII
Societatea de(ine Certificatul de Management al sdnAtAtii si securitdlii

ocupalionale SR OHSAS nr. I 8.001/2008, valabil pana la data de I I .03.2021 , cu
supraveghele anuala si care se recertifica la 3 ani.

In perioada analizala nu au avut loc accidente de munca pe raza de activitate a

societatii.
Salaria(ii au echipament de lucru si echipament de protec(ie. Echipamentul de

lucru se rednnoeste la doi ani, iar costul este supoftat in pdrli egale de societate si
salaria{i.

Echipamentul de protec(ie este asigurat si finan{at integral de cdtre societate.
Instructaj ul privind protectia muncii se efectueazd la 3 luni si ori de cate ori este

ncvoie la schimbarea locului dc rnunca, contbrm normclor in vigoarc. Au fost si situalii
cdnd instructaiul privind protectia rnuncii s-a efectuat zilnic.

AvAnd in vedele ca activitatea celei mai mari parti a angaja{ilor se desfiqoard in
condilii periculoase si nocive, SC LDP SA Vaslui este preocupata de a asigura un climat
de munca sigur pentru toJi lucr"itor"ii sii prin utilizalea unor procese de munca ce se

deruleazd in condilii de siguran{a si cu echipan.rente de munca ce indeplinesc cel pulin
cerin{ele minime de securitate a rr-runcii, ir-r confonr-ritate cu prevederile legale.

Actiunile derulate in domeniul securitSlii rnuncii urmdresc eliminarea
accidentelor mortale, eliminarea numirului de accidente de munca cu incapacitate
temporara de munca si sa se imbnndtSleasc[ continuu performanta in acest dorneniu.

Pentru promovarea siguran{ei la locul de munca, angajalii sunt incurajali sa-si
asume responsabilitatea pentru prevenirea incidentelor.

PREGATIREA PROFESIONALA
In cursul anului 201 8, cu pregitirea profesionala, societatea a cheltuit suma de

2.900 lei, din care:
- un curs in valoare de 600 lei, in care o persoana s-a specializat in protec{ia

datelor pelsonale;
- un curs pentru un agent de securitate in sunra de 800 lei;
-instruire paznici in suma de 400 lei;
-curs pentru pregitirea unei persoane in dorneniul achiziliilor publice in suma de

1.100lei.

CONFLICTUL DE INTERESE, TRANSPARENTA



Din disculiile pudate cu fiecare membru al Consiliului de Administra{ie si cu

directorii, arezuhat ca nu au fost incdlcate prevederile aft. 52 din Ordonan{a de urgenta
a Guvernului nr. 109/201 I privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de Administralie a luat rnasuri ca pe pagina de intemet a societd{ii sa se

publice urmdtoarele documente si informatii:
-hotilArile adunirii generale ale ac(ionarului unic, in termen de 48 ore de la data

adundrii;
-situaliile financiare anuale, in tenncn de 48 ore de la aprobare;
-raportdrilc contabile semestriale, in tet'men de 45 zile de la incheierea

semestrului;
-raporlul de audit anual;
-componenta organelor de conducere ale societSlii;
-CV-lc mernbrilor consiliului de adrninistra(ie si a directorilor;
-rapoaftele consil iului de administralie;

MANAGEMENTUL RISCULUI
Managementul riscului reprezintd un elerrent al sistemului de control inlern, cu

aj utorr.rl cdruia sunt descoperite riscurile semnificative din cadrul societilii, scopul final
frind men(inerca acestor riscuri la un nivel acceptabil. Managementul riscului este un
proces continuu qi ciclic, bazat pe activitAti de control gi rnonitorizare permanenta, ceea

ce plesupune:
- stabilirea obiectivelor societ[1ii corespunzdtor nivelelol ierarhice ale acesteia;

- identiflcarea riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor, respectarea regulilor'
qi rcgulamentelor, increderea in infbrmaliile llnanciare, protejarea bunurilor, prevt'nirca
qi descoperirca fraudelor;

- deflnirea categoriilor de riscuri (externe, opera{ionalc, privind schimbarea),
precum qi a riscului incrcnt, riscului rezidual qi apetitului pentru risc;

- evaluarea probabilit5tii ca riscul sd se materiali zez.e Si a mdrimii impactului
acestuia;

- rnor-ritorizarea Ei evaluarea riscurilor.
Gestionarea riscurilor se bazeazl pe analiza lactorilor de risc care permite

conducerii societAtii s6 cunoascd riscurile ce ar'fi posibil sd afecteze atingerea
obiectivelor.

Trebuie rnenlionat cd anumite riscuri vor exista intotdeauna gi nu vor fi niciodati
complet eliminate. Toli angajalii trebuie si in(eleagd natura riscului qi sE accepte
responsabilitatea pentru riscurile asociate zonei lor de acliune/autoritate.

Politica de management al riscului la nivelul societitii este de a adopta cele mai
bune practici de identificare, evaluare gi control eficient al riscurilor, inclusiv a celor
privind frauda pentru a se asigura cE acestea sunt elin-rinate sau reduse la un nivel
acceptabil, care nu af-ecteazd rnodul de func[ionare a societilii sau calitatea produselor,
serviciilor sau lucr6rilor furnizate/prestate/executate. Astfel, societatea a asigurat un
rnediu de control aplicdnd urmdtoarele standarde: Etic[, integritate; Atributii, funclii,
sarcini; Competenli, performan!5; Structurd organizatoric[, etc.



Documentele in care se regdsesc implementate aceste standarde sunt,

urmAtoarele: Contractul colectiv de munc6, Regulamentul de ordine interioarS,
Regulamentul de organizale gi funclionare si figele de post.

Societatea este expusa mai multor tipuri de riscuri financiare si anume :

l. Riscul ratei dobdnzii la valoarea justa - este riscul pe care societatea si-l asurna din
cauza variafiilor ratelor de piaja ale dobAnzii.
2. Riscul de prej - este riscul ca valoarea unui (instrun.rent) credit angajat sa fluctueze
ca rezultat al schirnbdrilor cauzate de factori specifici instrur.nentelor financiare, sau

alli factori care afecteazd toate instrumentele tranzac[ionale pe pia{a.

3. Riscul dc credit. Activele financiare supuse riscului de credit sunt reprezentatc in
principal de crean{ele comerciale. Societatea a stabilit politici potrivit cirora incheierea
contractelor si subcontractelor sa se f-acd primordial cu clien{ii care nu au ridicat
ploblerne la plata.
4. Riscul de lichiditate - riscul de finanlare - rezulta din incapacitatea de a incasa intr-un
timp cat mai scurl sumele facturate.
5. Riscul afectdrii plincipiului continuitetrii activitA(ii datorat crizei in domeniul
construc!iilor.

CONSI DERATIT ASUPRA CASH-FLOW-|ui
Permanent pe perioada fiecilui an fiscal societatea s-a confruntat cu ritmul lent al

incasirilor'. Aici avern in vedere decalajul male intre execulia luct[rilor, acceptarea la
decontare a situaliilor de lucriri si terrnenul de plata al acestora. Pentru aceasla
socielatea a apelat permanent la o linie de credit in lei. Avdnd in vedcre si caracterul
sezonier al lucr'5r'ilor de cor.rstruc{ii in perioadele de iarna, societatea a avut deficit de

resurse pentru acoperirea nevoilor de lichidit5tri pentrr,r salarii, taxe si ir-npozite, rnaterii
plime etc. Situalia s-a mai imbunltd{it spre finele anului, cAnd societatea a incasat
diverse sume pentru lucririle si serviciile excclrtate, astl'el incAt in sold la casa si conturi
se gdsea suma de 4.188.912 lei.

SITUATIA FINANCIAR-CONTABILA
Situaliile financiare au fost intocmite in confonrritate cu Legea contabilitdtii nr.

82ll99l republicata si cu OMFP nr. 1 0/201 9 privind principalele aspecte legate de

intocrnirea qi depunerea situaliilor financiare anuale ;i a laporldrilor contabile anuale
ale operatorilor economici la unit5lile teritoriale ale Ministerului Finan{elor Publice gi

pentru modificarea Ei completarca unor reglerrrentdri contabile.

SITUATIA ACTIVELOR. DATORIILOR SI A CAPITALUI{ILOR PROPRII
Nr.
crt. Specificafie

Sold la 1

ianuarie
2018

Sold la 3l
decen.rbrie

201 8

I Active imobilizate -total, din cure 3.234.6\5 3.011.987
2 Imobiliziri corporale 3.224.066 3.01 I .987



3 Irnobil iziri f inanciare 10.549 0

4 Active circulante-total, din care 8.489.076 6.602.420
5 Stocuri 2.577.862 2.144.377
6 Creanle 5.073.217 269.t31
7 Casa si conturi la b[nci 837.967 4. 1 88.912

8 Cheltuieli in avans 0 2.5 r 5.455

9 Datorii: Sume cale trebuie plitite intr-o perioadd
dc pan[ la un an

3.646.091 3.5 83.832

10 Datorii: Sume care trebuie pldtitc intr-o pcrioada
mai mare de un an

0 0

11 Provizioane 0 0

12 Venituri in avans 0 0

r3 Capital subscris si vdrsat 2.345.7 55 2.345.7 55

t4 Rezerve 2.535.501 2.961.226

t5 Capitaluri proprii 8.077.600 8.546.030

La data de 3l decembrie 2018 societatea inregistreazd o scidere a imobilizdrilor
corporale ajungAnd la suma de 3.01 1 .987 lei. Aceasta situa{ic sc datorcazd in principal
casdrii de mijloace fixe in suma de 209.360 lei si a amortizdrii calculata in cursul anului
2018, in suma de 193.551 lei.

In anul 2018 nu rnai inregistrdrn imobiliz[ri financiare care in anul anterior
leplezentau garanlia de buna execu{ie constituita in I'avoarea SC LDP SA Vaslui de

cdtre Comuna Bogddnila (9.a75 lei), Eon( 752 lei), Primdria Gherghegtii(297 lei) si un
sold vechi in banca din anul 2001(25 lei). Toate aceste sume au lbst incasate
determinAnd ca irnobilizirile flnanciare sd fie zero.

Activcle cilculante carc sc compun din stocuri de rrraterii prime si materiale,
creanle, casa si conturile la bdnci, inregistreazi o scddere insemnatd la finele perioadei
rapoftate, de la 8.489.076 lei la31 dec.2017, \a6.602.420 lei la 3l dec.2018. [n cadrul
activelor circulante,, in perioada analizata, stocurile au scdzut de |a2.577.862 lei, la
2.144.377 lei, clean{ele au scizut drastic de la 5.073.247 lei la 269.l31 lei, iar sumele
ce se regiseau in casa sau in conturi la blnci au crescut considerabil de la 837.967 lei la
4.188.912lei.

Cregterea activelor circulante cu 22,2'% la data de 3 I decembrie fata de de I

ianuarie 2018 se datoreazi in special diniinudrii substantiale a cl'eantelor de la surra de

5.073.247 lei, la suma de 269.131 lei.



Un aspect pozitiv pe care il n.ren{iorram este acela ca datoliile ce trebuie pldtite

intr-o perioada de pand la un an, au sc[zut cu2,J 0 
, aiungAnd de 1a suma de 3.646.091

lei cAt era contabilizat la data de 1.01.2018. 1a suma de 3.583.832 lei la finele anului
201 8.

In perioada analizata societatea nu a consliluit provizioane.
La finele anului societatea nu realizeazi venituri in avans, capitalul subscris si

vlrsat nu s-a modificat rdmAnAnd la nivelul cifrei de 2.345 .7 55 lei, iar rezervele au

crescut semnificativ de la 2.535.501 lei cat era la inceputul exerciliului financiar, la
2.96\ .226 lei la data de 3 1 decembrie 201 8.

COPNTUL DE PROFIT SI PIERDERE

Nr.
cfi.

Specifica{ie
Exerciliul

flnanciar 201 7

Exerciliul
llnanciar 201 8

1 Cilra de alaceri neta. din care I | .737 .t t7 1 s.s48.3 82

2 -produc{ia vAnduta 11 .594.465 I 5.400. 1 48

J -venituri din vdnzarea mlrfurilor \12.652 t48.234
4 Venituri din produc{ia de imobiliziri

necorporale si corporale
0 t87.t26

5 Alte venituri din exploatare t.456 9.391
6 VENITURI din EXPLOATRE -TOTAL 11,738,573 t5.744.899
7 Cheltuieli cu personalul 3.343.686 4.045.111
8 Cheltuieli cu materiile prime sr

materialele consumabile
5. 128.02 1 8.23 8. 198

9 Ajustdri dc valori privind imobilizirile
corporale si necorporale

221.767 t93.967

10 Alte cheltuieli de exploatare 1.321 .164 1 .799.187
11 CHELTUIELI DE EXPLOATARE -

TOTAL
10.551.533 14.262.528

t2 PROFIT DIN EXPLOATARE 1.187.040 1.482.371
l3 VENITI]RI FINANCIARE 1.625 4.\57
14 CHELTUIELI FINANCIARE t4.2t3 34.069
15 Pierdere financiara 12.5 88 29.9t2
16 VENITURI TOTAI,E I I .740.1 9u 15.149.056
17 CHELTUIELI TOTALE 10.565.7 46 14.296.597
18 PROFIT 1 .17 4.452 1.4s2.4s9
20 Impozitul pe profit t73.370 246.484
21 PRO}-ITUL NET 1 .001 .082 1.205.975

ln pelioada rapodata, cifra de al-aceli r-reta a crescut sen-rnificativ cu 32,5% fata de
perioada similara a anului anterior, situdndu-se la un nivel de activitate in suma de
15.548.382 lei.



Cifra de afaceri neta s-a realizat din produclia vAndutd, care a atins cifra de

15.400.148 ler si din venzarcamirfuiilor cu suma relativ mica de 148,234 lei (in
principal material pietros si tuburi din beton armat livrate cdtle primdrii).

In cursul anului 2018 societatea a mai realizat venituri din producfia de

irnobilizdri corporale si necorporale in suma de 187.126 lei.
Pe total, veniturile din exploatare se situeazd la un nivel de 15.744.899 lei cu

4.006.326lei lei mai n.rult decAt in anul anterior. Procentul realiz6rii veniturilor din
exploatare este de 134,1%.

Desigur ca cre$terea veniturilor nu se putea realiza fard o cre;tere a cheltuielilor,
pe fiecare componenti in palte.

In acest sens amir.rtim ca cheltuielile de exploatare s-au majorat sernnificativ de la
10.55l.533 lei citseinregistrainanul 2017, \a14.262.528 lei la3l decembrie2018.
Crcqterea relativa este in procenl de 35,2%, in directa legitura cu cregterea veniturilor.

La cheltuieli de personal constatarn o cre$tere in suma de 701 .425 lei. Factorii
care au deten-ninat aceasta cre$tere o reprezintd cre$terea salariului rninim pe econornie;

Cheltuielile cu materiile prime si rraterialele consumabile au clescut si ele de la
5.128.021 lei in anul 2017,la 8.238.198 lei la finele exerciliului financiar 2018.

Alte cheltuieli de exploatare au crescut si elc scrnnif-rcativ de la 1.327.161 lei cttt
se inregistlau la frnele anului 2017 la 1.799.1.87 lei in 2018.

La fincle exerciliului financiar 2018, profitul din exploatare este in suma de

1.482.371 lei, cu 295.331 mai mare decAt in anul 2017. Crcqtcrca rclativd este de 24,802.
AnalizAnd contul de profit si pierdele prin prisma rezultatelor financiare,

constatdm ca in perioada analiz.al1, societatea inregistreazd o pieldele financiara in sumd
29.912 lei.ln anul anterior societatea a realiz.at de asemenea o pierdere la acest indicator
in suma de 12.588 lei.

ALTE INFORMATII
Nr.
crt. Specificalie

Valoarea la
31 decembrie

20t7

Valoarea la
31 decembrie

201 8

1 Casa in lei l.))tl 3.677
2 Conturi cul'ente 1a bhnci 835.418 4.185.235
J Datorii. din care: 3.646.091 3.5 83.83 2

4
-datorii comerciale, avansuri primite de la

clienti si alte conturi asimilate
2.301.366 2.118.176

5 -datorii in legdtura cu personalul si

asirnilate
61.2t2 90.257

6
-datorii in legdtura cu bugetul asigurdrilor

sociale si bugetul de stat
1.078.376 r.075.099

La data de 31 decembrie 2018 societatea avea in casa suma de 3.677 lei, in
conturi suma de 4.1 85.235 lei si datorii in suma de 3.583.832 lei. ceva rnai rnici decdt in
anul antcrior.

In contul datoriilor, in afara de linia de credit de 600.000 lei, societatea mai are

datorii comerciale in suma de 2.418.476\ei, datorii in legdtura cu personalul si asimilate



in suma de 90.257 lei si datorii in legdtura cu bugetul consolidat al statului in suma de

1.075.099 lei.
Contravaloarea tichetelor de masa acordate salariatilor in anul 201 8 a tbst in

suma de 297.621 lei, iar cheltuielile cu colaboratorii s-au situat la nivelul sumei de

518.512lei.

DATE INFORMATIVE -lei-
Nr.
crt. Specifica{ie

Suma la 31

decembrie
201 8

1 PLATI RESTANTE-total, din care: 0

2 Furnizori lestanti. din cale: 0

J -peste 30 zile 0

4 -peste 90 zile 0

5 -peste un an 0

Dupd cum sc obscrva din tabel, la fir.rele ariului 20,1 8 societatea nu inregistreazd
pliti restante.

SITUATIA INDEPLINTRII OBIECTIVELOR SI A CRITERIILOR DE
PERFORMANTA

In vederea stabilirii performantelor privind administrarea sociedtrii de cdtre
Consiliul de adrninistralie, AGA a stabilit un num[r de 10 indicatori financiari,
nefinanciari si de guvernanta corporativd, care impreund insumeazdl00 de puncte.
Indicatorii financiari in numdr de 5 realizeaz[ un maxim de 20 puncte, indicatorii
nef-rnanciari realizeazd de asemenea 20 puncte, iar indicatorii de guvernanta corporativd
rea\iz,eazd diferenla de 60 puncte p6nd la 100 puncte.

in cadrul indicatorilor financiari avem urmitoarele categorii de indicatori:
-creante restante;
-cheltuieli totale;
-procentul costurilor de munca;
-profitul net;
-venituri totale.
Pentru anul 2018 la,,creanle restante" am avut planificatd surna rnaximd de 280

rnii lei. Confonn datelor din Situaliile financiare anuale, tbrmularul F30, la finele anului
201 8 societatea nu a inregistrat ,,cl'eanle restante", deci o situalie excelentd pentru
societate. Daca societatea ar fi avut cl'eanle restante de l0 mii lei, atunci acest indicator
ar I'i contribuit cu cel pufin 28 puncte. Pentru a nu denatura rezultat flnal, consideram ca
la accst irrdicator se impune sa luam in calcul o medie a punctelor din cadrul
indicatorilor financiari, dintre valorilc cxtreme, adicd cea mai rnica(venituri totale :3
puncte) si cea mai mare(protit net - 6 puncte), rezultdnd un cuantum mediu de 4,5
puncte.

Cheltuielile totale, al doilea indicator financiar a fost programat la un nivel de

12.680 mii lei, iar la finele anulr.ri realizirile au fost de 14.296,6 mii lei. Ponderea



acestui indicatori este de 5%. EfectuAnd calcule de rigoare, rezulta ca acest indicator
pafiicipa cu 4,43 puncte.

La indicatorul llnanciar ,,plocentul costurilor de rrunca" pentru anul 201 8 aven.r

previzut un coeficient de 22,1. Numirul de puncte programat este de 5. La realizdri
constatam un rapofi imbundtdlit de 27 ,4 o/o, ceea ce la punctaj inseanrnd 6,1 puncte.

La indicatorul ,,proht net" pentru anul 2018 nivelul programat a fost de 1.168 mii
lei. Din situaliile financiarc anualc rczulta ca societatea a realizat un profit net in suma
de 1.206 rnii lei. Numirul de puncte programat este de 6. Din calcule rezultd ca la acest

indicator pafticipd cu 6,2 puncte la total cuantum indicatori.
Un ultim indicator din categoria indicatorilor financiari este "venituri totale"
Pentlu anul in discutie acest indicator era previzut in cuantum de 14.089 mii lei,

cu o participare in total indicatori de 3 puncte. In anul anterior societatea a realizat ut-t

volum al veniturilor in cuantum de 15.749,1 mii lei. Procentul de realizare la venituri
totale este in procent de I 1 1,8% ceea ce face ca punctajul la acest indicator sd fre de

3,3 5.

In sintezd mention[m ca indicatori financiari, care au fbst planificati ca in total
indicatori de perfblmanta sa aib5 o contr"ibutie de 20 puncte, au realizat in anul anterior
un numir de 24,58 puncte.

Un prim indicator nefinanciar il constituie "numdrul mediu dc salariati". Acest
ir.rdicator are o pondere de l2o/o din total indicatori. Numarul n.rediu de salariati
progran-rati pentlu anul 2018 a fost de 89, iar in executie numalul acestora a crescut la
95. Cresterea numarului salariatilor cu 6,7oh, a detrminat o contributie de 12,8 puncte in
economia indicatorilor de perfbrmar.rtS.

Al doilea indicator nonfinanciar pe care il avem in vedere este cel privitor la
"numar reclamatii/numar reclamatii rezolvate. Pentru anul 201 8 aveam prograrnat la
numar reclamatii cifra 0(zero). La realizari deasemenea nu arn inregistrat reclarnatii,
astfel incdt punctaj ul pe cal'e il luam in ca1cu1 atat la prograrn, cat si la realizari este de

6(sase).
La al treilea indicator nefinanciar am avut programat sa realizam cheltuieli de

investitii in suma de 669 mii lei si am realizat doar 222 n.rii lei. AplicAnd procentul de

rcalizare de 33,2ok asupra punctajului dc 2, rezulti un punctaj la realizari in cuantum de

0,7.
La indicatorii de guvcmanta corporativei numdrul de puncte este de 60, cate 30

puncte la fiecare din cei doi indicatoli.
La indicatorul "stabilirca, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de

performantd a intreprinderii" nu am avut atentionlri pentru nedepunere sau depunere cu
intarziere a diferitelor situatii solicitate de diverse autoritati ale statului, astfel cE 1a

calculul indicatorilor se are in vedere atAt la program cet si la realizal cuantumul de 30
puncte.

Aceasi situatie o avem si la ce1 de-al Il-lea indicator de guvemantd corporativi si

anume "stabilirea si respectarea politicilor de transparenta si comunicare" Aici avem in
vedere publicarea pe siteul societatii a tuturor documentelor prevdzute de OUG nr.
10912011 privind guvernanta corporativS. Nu au fost abateri la procesul de transparenti
si comunicare si din aceastd cauza punctajul de 30 se ia in calcul atAt 1a program cat si la
realizat.



Prin insumarea punctelor de la indicatorii flnanciari si nonflnanciari si de

guvemant[ corporativA, rezulta un punctaj general de 104,0E puncte(24,58 puncte la
indicatori financiari, 19,5 puncte la indicatori nonfinanciari si 60,0 pur.rcte la indicatori
de guvernantd corporativd). Sinteza indicatorilor de perfbrmantd pentru anul 201 8 sunt
prezentali in anexa la prczcntul raporl.

h.r concluzie se poate aflrma ca Societatea LDP SA Vaslui a lunctionat in anul
201 8 in condilii de performantd progresdnd in implementarea principiilor guvernantei
corporative, cu incadrarea in cerinlele de legalitate si eficientd, asigurdndu-se prernisele

favorabile perrtru buna desfbgurare a activitdtii societdlii in anul 2019 si unndtorii.

Pregedinte:

Mernbri :

ANTON ALJREL

BEJENARU

NISTOR MARIN

SIRBU FLOzuN

VIORICA VASILE
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