SOCIETATEA ,,LUCRARI DRUMURI SI PODURI” SA VASLUI
Consiliu de administratie

DECIZIA nr. 3/2015

Consiliul de Administratie al societatii “Lucrari Drumuri si Poduri” SA Vaslui,
intrunit in sedinta din data de 24.04.2015, orele 14", la sediul societatii,

avand in vedere:

- procesul-verbal al Consiliului de Administratie nr.4/ 24.04.2015;

- prevederile art. 14 lit, ¢} din Hotararea Consiliului Judetean Vaslui nr. 214/2013
privind modificarea, completarea si actualizarea Actului Constitutiv al Societatii “Lucrari
Drumuri si Poduri” SA la care Consiliul Judetean Vaslui este actionar unic;

in fereiul prevederilor art. 29, alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DECIDE:

Articol unic. —Se aproba Raportul directorului general pentru trim.I 2015 privind
executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si aspecte
externe care ar putea afecta performanta societatii conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Vaslui, 24.04.2015

PRESEDINTE, SECRETAR,
ANTON AUREL MOCANU IONELA



CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
SC “ Lucrari de Drumuri si Poduri” SA
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intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.
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directorului general privind exec.mandatului pe TRIM.I

2015

SC LDP SA Vaslui functioneaza in baza Hotararii Consiliului Judetean nr.14/1998
si a Legii 31/1990 republicata, privind societatile comerciale, actionar unic fiind
Consiliul Judetean Vaslui.
Analizand activitatea manageriala societatii pe trim.I 2015, aceasta s-a desfasurat
in baza Contractelor de Mandat avind ca anexa obiectivele si criteriile de performanta de
realizat conform QUG 79/2008 si OUG 109/2011 privind guvernanta operativa a

In raport cu prevederile BVC aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean Vaslui
nr.21/2015, situatia economico-financiara la 31.03.2015 se prezinta astfel:

% Nr Denumire Prevazut Realizat Grad de
| crt Indicator BVC trim.I trim.I indeplinire |
| 1 | Venituri din exploatare 1.399.000 2.591.296 185.2
Cheltuieli de exploatare 1.336.000 2.538.723 190.02 |
Rezultat din exploatare 63.000 52.573 83.45
IT | Venituri financiare 1.000 546 54.6 ‘
Cheltuieli financiare 13.000 1.410 ‘
(dobinzi) ‘
Rezultate financiare
11 | Venituri totale 1.400.000 2.591.842 185.13
Cheltuieli totale 1.350.000 2.540.133 188.16
IV | Profit 50.000 51.709 103.4
V | Impozit profit 8.000 8.233 102.9
VI | Rezultatul net 42.000 43.475 103.5
VII | Cifra de afaceri 1.385.000 2.591.296 187.11

Cifra de afaceri s-a realizat in procent de 187,11%, reprezentand 2.591.296 lei fata de
1.385.000 lei prevazut in BVC aprobat , superioara si celei realizate pe trim.I 2014 este
structurata astfel:

venituri din lucrari executate:
venituri din prestari servicii si inchirieri utilaje:

-venituri din chirii:

-venituri vinzari marfuri

2.361.440 lei
199.340 lei

7.379 lei
23.136 lei

Motivele care au stat la baza realizarii unei cifre de afaceri si a anui profit superior
celui prevazut in BVC aprobat sint pe deplin justificate In trim.I activitatea



societatii se bazeaza in exclusivitate pe deszapezire si intretinere drumuri pe timp de
iarna,in acest an fiind o iarna mai blinda si lipsita in mare parte de precipitatii
majoritalea activitatii desfasurate s-a axat pe exec.de lucrari modernizare si
intretinere drumuri. .Prin Contractul de mandat au fost indeplinite obiectivele si
criteriile de performanta dupa cum reiese din datele prezentate mai sus .

Prin masurile luate de conducerea societatii, SC LDP SA a reusit ca in cursul trim.I
2015 sa-si achite toate datoriile din activitatea curenta catre furnizorii si prestatorii de
servicii ,precum si cele datorare bugetului de stat, societatea neinregistrind cheltuieli cu
dobinzi si penalitati.

In trim.I 2015 s-a respectat contractul colectiv de munca, atit in ceea ce priveste
conditiile de munca ,dotarea cu echipament de lucru si de protectie a muncii
corespunzator ,dar si in ceea ce priveste acordarea drepturilor salariale fara intirzieri si
a concediilor de odihna conform programarilor.Societatea nu a inregistrat nici un
accident de munca si nici abateri disciplinare majore.

Pricipalele probleme care le intimpina societatea este gradul de dotare insuficient avind
in vedere volumul de activitate ,dar si incasarea cu intirziere a ¢/v lucrarilor executate.
Societatea noastra se confrunta cu problem deosebite si la capitolul mentinerii in stare
de functionare a utilajelor si mijloacelor de transport din dotare.Vechimea, uzura fizica
si morala,lipsa pieselor de schimb duc la cresterea cheltuielilor pentru asigurarea unor
parametri tehnici minimi care sa asigure functionalitatea acestora.

Solicitam in continuare sprijinul Consiliului Judetean prin compartimentele de resort in
ceea ce priveste decontarea lucrarilor executate,dar si in calitate de actionar unic pentru
dotarea tehnica corespunzatoare.

Toate raportarile contabile au fost intocmite si trimise in termenul stabilit catre ANAF
repectindu-se prevederile legale .

Nu sint icompatibilitati intre directori si afinii lor si societate.

Director General,
Ing.Cotiga Adrian Dan
Director Tehni A
Ing.Luca Pozner Costica—
Director Economic / \VK

Ec.Besleaga Liliana {
\



