
SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui Anexa

lo Decizia nr. 22/24.09.2019

Cod de Etic5 qi Conduitl Profesionall

la SC "Lucrari Drumuri si Poduri,, SA Vaslui

Dispozilii generale

Prezentul Cod de Etic6 9i Conduitd Profesionald defineqte valorile, principiile qi nomele de conduitd

profesionald pe care personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vastui trebuie sd le respecte qi sd
le aplice in activitatea desfrguratl in cadrul organizatiei, in concordanJd cu valorile gi obiectlvele
organizatiei.

Misiune

Misiunea SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA vaslui este de a crea valoare pe termen lung pentru
aclionarul unic qi fumizarea de servicii si lucrari la standarde inalte de calitate pentru clienli, in
conditii de siguranfi, permanenfd, accesibilitate Ei sustenabilitate.

Viziune

viziunea SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA vaslui este de a se dezvolta ca lider de pia{d pe
segmentele de prestari servicii si execulie a lucrlrilor de drumuri si poduri, atdt la nivel local cdt qi la
nivel regional.

Valori gi principii

codul de Eticd gi conduitd Profesionald al SC "Lucrari Drumuri si poduri" SA vaslui cuprinde
valorile care au fost qi vor continua sd fie viabile pentru succesul viitor al organiza{iei. Acestea sunt
urm[toarele:

1 . Inovalie

Printr-o dezvoltare continud a practicilor de afaceri, a knowhowJui qi a tehnologiilor, SC ',Lucrari
Drumuri si Poduri" SA Vaslui aspird la performanle deosebite qi doregte si se pozilioneze ca lider in
domeniul sdu de activitate pe temen lung qi in mod durabil.

2. Responsabilitate sociald

SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui va dezvolta o culturd a responsabilita6i sociale bazatd pe
eticd in afaceri, respect pentu drepturile beneficiarilor, echitate sociali Ei economica, tehnologii
prietenoase fall de mediu, corectitudine in relaliile de muncd, transparenld fajd de autoritAlile publice,
integritate Ei investilii in comunitate.

Serviciile SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui sunt orientate spre indeplinirea tuturor cerinJelor
qi agteptdrilor indreptltite ale p5(ilor interesate.



SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui rdspr.urdc ccrinfelol piefci prin apropicrea 1a{[ de client,
prolbsionalism. dorin{a dc inovafie qi prcJr-rl accesibil. Totodati, mediul inconjuritor. protejrrea sa,
responsabilitatea la{d dc comunitate gi dezvoltarea durabili sunt deosebit de importante pcntru SC
"Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui. Strategia de dczvoltare durabil[ a organizafiei are la bazf,
principiul conlbtm ciruia respectul 1a][ de orr qi la(A de mcdiu sunt fundamcntul identililii SC
"Lucrari Drumttri si Poduri" SA Vaslui. Socictatca ir.rcurajeazf, de-asernenea cercelarea;;i inova{ia
pentru a dezvolta knowhow-ul in dtimcniul asigurdrii calit[tii $i sccuritilii, al valorillclrii gi recicldrii
t.uaterialelor, al ecot.tot.niei de resurso naturale, cit qi al rcducerii ef'ectelor nocivc alc anut.nitor
aotivitati.

SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui este preooupati constant de creqtcrca nivelului impliclrii
angajajilor sai, sindicatului, precum Ei a celor din af'ara organiza{iei (creditori, benellciari qi investilor.i)
in dezvoltarea ;i implemer.rtarea practicilor sale in dorneniul responsabilitilii sociale.

3. Integritatca

lntegritatea, ca valoare asumati de olganizaJie, inseamn[ consister,!a dintre acliuni, valori, plincipii si
rcguli dc drept. in mediul de afaceti, o organizalie cstc considerat[ intcgrd claca iul'omreazi corcot
opinia publici qi pnr{ile intercsate cu privirc lzr ce are de gind sn t'acd (transparcnli), daci lace ceea cc
a spus c[ va tbce (consecvcn{d, predictibilitate qi velticalitatc) qi i;ii asumi responsabilitatea deciziilor
gi ac{iunilor sale (este rcsponsabil5 atdt legal cdt qi social). SC "Lucrari Drunruli si Poduri" SA Vaslr-ri
qi personalul siu fbrmcaz[ ut't colectiv cu o conduiti corectf,;i oncsti, care d[ dovada cle cot.rsistent[
intle aoliuni, valori, principii gi reguli de drept.

4. Loialitatea

Pelsonalul SC "[.uclari Drumuri si Poduri" SA Vaslui este devotat organizaliei, pirfilor intcresate gi
r:omunitilii/societ[!ii in vederea indeplinirii obicctivelor asurrate atat in nume personal cdt gi in
numelc organizaliei.

5. Responsabilitatca

Personalul SC ''Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui iqi respectd obligaliile ;i igi asum[ rlspunderea
pentru propriile acfiuni.

6. Obiectivitate

SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui qi personalul sdu sc caraclerizcazd prin imparlialitatc qi nu
permit czr raliouamcntul prol-esional sd 1ic influenlat dc prejudecf]i, conllicte cle inter.esc sau alti lactori
dc influenJi neclolili care pot si intervinal pe parcursul desliquriu'ii activitatii prol-esionalc.

7. Transparcr.rld

SC "Lucrari Drumuli si Poduri" SA vaslui gi pcrsonalul siu se afli intr-un dialog clcschis :;i
constructiv, cu toatc pir{ile interesate, dialog bazat lte respect;i prol'esionalism.

8. Ncdiscrirrinare

SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA vaslui. personalul siu, preoum qi partencrii sii nu vor.avca
atitudini discrintinatorii 1a15 clc nir.neni, indil'ercnt de rasi, sex, religic, orientarc sexuall, apartencnli
politici sau de alte criterii ce pol sta la baza cliscrir.r.rinirii.



9. ConourenJI loiali

SC "l,ucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui ;ii personalul sdu sc vor comporta in mod r.espectuos,

integru gi onest in relatiile cu competitorii, asigurind astf-el o concuren{i loialh qi cchilabild in
domeniul propriu de activitatc.

10. Itcspcct

SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui va cla dovadi de rcspcct in irTterac(iunile cu alle pcrsoane,
atit ir, cadrul aotivitililor lor profbsionale cAt $i in viala lor personalf,.

Norrne de concluitir

1 . Dispozilii generale

1.1. Normele de conduitit se aplicd in mod obligatoriu pcrsonalului SC "Lucrari Drulnuri si Poduri"
SA Vaslui dc la toate rTivelurilc ierarhice din structura organizator.ica.

1.2. intreg personalul SC "Lucrari Drurnuri si Poduri" SA Vaslui trcbuie si cunoasci, sd-qi insugeascd
5i sd aclionezo in conlbrmitatc cu prevedcrile acestui Cocl de Etic5 qi Clonduit[ Prolcsionali.

2. I)cfinilii

Coruplie Folosirea abuzivi a pulerii incredir,late prin atribu(iilc ur.rei fi.rnclii dclinute in scopul
satislaccrii unor inleresc directe sau indirecte, personale sau dc grup.

Plati de facilitarc - O platf suplin.renlari ct'cctuatA pentru a detennina o persoani s5-qi indeplineascf, in

mod corecl obligaliile prolesionale, ceea cc poale coucluce 1a un tr.atamenl pref'crcnlial.

Itcvolving door - Situalia in care merrbrii sau personalul r:nei organiza{ii r'.irnAn in cadrul acesteia
doaf o scul'td perioadl de timp inainte de a mcrge intr-o alta, lblosindu-se de organizafic in acest scns.

Avertizare de intcgritate - Sesizarea de citre personalul SC "Lucrari Drunruri si Poduri" SA Vaslui, un
lurnizor sau un client al sdu a situaliilor cle managcmcnt del'ectuos, nerespcctare a normelor interne de
etic[. conduiti in afaceri, a polilicilor sau proccdurilor, corupfie sau altc incdlciri ale legislaliei
aplicabile in vigoare la nivcl nalional qi europcan.

Conlbrt.uitate Respcctarea de cltre organiza{ie a prevcderilor caclrului de rcglementare aplicabil
activitdtilor sale, a uormelor qi standardclor proprii, precuu qi a codurilor de conduitf, qi prolesionale Ei
a standardelor abilitate pe piala sau industria aI'ercnti. Pelsonalul SC "l,uclari I)rumuri si Poduri" SA
Vaslui respcctl Constitulia Romduiei, precum qi toatc prevedcrile legalo ale cadrului de rcglcmentare
aplicabil aotivitdlilor salc.

Conflictul de it.tterese - Situalia in care persoualul organiza{iei arc ur intercs personal, direct sau
indirect, cc conlravinc interesului organizaJiei" astf'cl incAt af'ccteazd sau ar putea af-ecta obiectivitatea
qi impar{ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a indatoririlor care ii revin in
excrcitarea tunc{iei de(inute.

Intercs personal - orice avanlaj material sau de altI. naturd, urmirit ori oblinut dc personalul
organizafiei, ir, mod dilect sau indircct, pentru sine oti pentlu al{ii, prin tblosirea repuLalici, inl)ucnJei,
lacilit5lilor, rclatiilor, infbrmaliilor la oarc are acces ca urmare a oxcrcitf,rii sarcinilor de scrviciu.



Abatere disciplinali - Oricc I'aptd slvirqita, cu vinovdlie, in logdturl cu activitalea cleslirguratd,

constind in acliunc sau inacliune, prin carc s-au incilcat prevederile legalc sau orice alLc reglementdri
sau dispozilii inteure emise de conduocrca organizalici.

Cloncurettli. ncloiali - Orice aot sau t'aptd contrarir uzanjelor corcctc de execufic a lucririlor. precunr qi

dc cli'etrrale c plestirilor de serr ie ii.

l)ersonal - angajalii qi orice alte pcrsoane care activeazd in caclrul sau in nurncle organizalic.i, cu putel.c
decizionald sau thri, rclnunerate sau ntr, inclifcrcnt dc lbrma juridicd a acordului pc carc il au cu SC
"Lucrari Drurnuri si Poduri" SA Vaslui.

Norme generale dc cot.rduild

Acestc norme sunt aplicabile intrcgulr"ri personal al SC "Luclari Drurnuri si Poduri" SA Vaslui in toate
activitatile clcslh>urcrc pentlu olganizulic.

3. Conforrnitalea

3.1. SC "Lucrari Drumuri si Poduri'' SA Vaslui iqi dcsliqoard activitatea cu rcspectarea lcgilor, actelor.
normative ;ii de reglementare din Rorr.rAnia.

3.2. Persor,alul SC "Luclari Drumuri si Poduri" SA Vaslui are obligaJia ca, prin actele q;i laptele salc,
si respectc reglementirile din domcniul de activitate, r'egulamentele intcrne qi s5. ac{ioneze pentru
punerea in aplicare a dispoziliilor lcgale, in coufblmitale r:u atribuJiile carc ii revir.r, cu respect.rrca
eticii profesionalc.

3.3. Pcrsonalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui trebuic si lespccte qi sI aplice principiile
prczentului Cod de lltic[ qi Conduitl Proltsionali.

3.4. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui trebuie si tcspecLe dispoziliilc internc, cu
condilia ca aceslea s[ nu lle contrare legii, bunelor practici qi standardelor pc care SC "Lucr.ari
Drurnuri si Poduri" SA Vaslui s-a angajat s[ le respectc.

3.5. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui trcbuie sf, aolioneze. pc ci1 posibil, asrf'cl
inc6t s[ nu fle al'ectati imaginca SC "[,ucrari Drurnuri si Pocluri" SA Vaslui.

3.6. Managcmentul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui trebuie s[ respectc valorilc qi politicile
socictatii qi si ooordonezc activitatea societ[{ii in conlbrrnitate ou acestea.

3.7. Managementul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui arc obliga{ia s[ elaboreze qi si adoptc
politici pentru llccare din elementclc urmartoale: liaudd qi corupfie, sp[larc ile bani, aveltizare de
integritate, CSI{, precum gi sL evalucze gradul de implcmentare a acestor.r, altl-el riscind s[ tle
rlspunzdtor pentru lipsa de conforurilate, ir.r solidaritate cu pcrsonalul clc execulie direct rdspunzitor.

3.8. Pelsonalul SC "l,ucrari Dlumuri si Poduri" SA vaslui trebuie s[ clabor.czc qi si propuna spre
aprobare procodurile pentru puncrca in aplicare a politicilor, si le aplicc gi sd monitorizcze
irnplcmenlarea acestora, raportind peliodic managcmentului cu pt'ivirc 1a proccsul de implemcr1tare gi
la problemele intilnite pe parcursul acesLuia.

3.9. SCI "Lucrari Drurnuri si Pocluri" SA vaslui este responsabili pcntru depunerea cliligenlclor
nccesare prcdic{iei $i limitf,rii cf-ectelor negativc ale neoonlbrrritililor lozultale clin actelc personalului,
atunci cind acesta actioneazir in numcle SC ''Lucr.ari Drumuri si poduri,,SA Vaslrri.



3.10. Managementul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui este responsabil pentru adoptarea de
. politici gi mdsuri care sd asigure derularea activititii in condilii de conformitate.

3.11. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui este responsabil pentru neconformitatrile
fajd de cadrul intern sau extem de reglementare apdrute in cadrul operaliunilor la care a luat parte.

4. Informarea corectd

4.1. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui informeazd corect gi complet beneficiarii cu
privire la toate specifica{iile serviciilor sale.

4.2. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui este atent Ia nevoile reale ale clienlilor 9i
oferd solulii competitive atat pentru necesitilile prezente, cdt gi pentru cele viitoare ale acestora, fird a
afecta insa concurenla loial[.

4.3' SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui asigurl un spaliu de dialog 9i publicare a opiniilor
partenerilor, clien{ilor gi altor plrli interesate pe site-ul societatii.

5. Concurenja loialS gi clauza antitrust

5.1. SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui se angajeazd sd nu participe la:

5. 1. 1. Practici concefiate de tipul cartelurilor sau inlelegerile cu competitorii;

5.1.2. inlelegeri care limiteazi relaliile cu furnizorii sau clien{ii;

5.1.3. Utilizarea abuzivd. a poziliei dominante, atAt pe piala pe care de{ine aceastd pozilie, c6t qi pe

cele conexe.

5'2' SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui nu va participa prin reprezentanlii sdi la nici o formd
de contact (direct/indirect) intre organizatii, care are ca obiect sau efect fie influenlarea
comportamentului pe piatd al unui concurent prezent sau potenlial, fie dezvdluirea comportamentului
pe cate otganiza{ia a decis sau inten{ioneazi sd il adopte pe o pia}d unui asemenea concurent. in cazul
in care un reprezentant al SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui constatd in cadrul unei

intilniri de afaceri c[ subiectul acesteia are legdturd cu stabilirea unor astfel de practici, va denun{a

participanlilor caracterul acestei intdlniri qi va solicita sd se consemneze in scris motivul pentru care
plr6segte intdlnirea.

6. Combaterea corupliei

6.1. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui nu trebuie sd foloseasc[ atribu]iile functiei
delinute in alte scopuri decat cele care privesc indeplinirea atribujiilor de serviciu.

6.2. Managementul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui trebuie sd elaboreze o politic[ de
toleranJd zero fald de coruplie gi fraudd, politici pe care are obligatia sd o revizuiascd periodic.

7. Evilarea conflictelor de interese

7.1 . Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui nu trebuie sd se angajeze direct ori indirect
in relatii de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice saujuridice, care ar afecta indeplinirea
corectA, cinstit5 gi cu congtiinciozitate a indatoririlor de serviciu.



7.2. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui nu trebuic sf, se lase inlluenlat cle intcrcsele
pcrsonale, inclusiv ccle cunoscute alc so{ului/so!iei, asccnden{ilor, desoendenfilor, rudelor.cle pAnI la
gradul IV sau terlilor;i nici de prcsiunile clc orice ltl, in indeplinirea attibu{iilor dc scrviciu.

7.3. Personalul SC "Lucrari Drumuri si I'oduri" SA Vaslui trcbuie sf, cvitc olice situa{ie carc implici
sau poatc genera antagonisme intre interesele organizalici qi propriile interesc, inclusiv oele cunoscute
ale so!ului/sofiei, ascendenfilor. desccndenlilor, rudelor de pini la gradr.rl IV sau ter!i1or, respcotand
totodatd prevcderile legale si procedurilc interne rcfbritoare la conllictul cle interosc ce vor 1l elaborate.

7.4. Personalul SC "Lucrari Drumuri si lbduri" SA Vaslui trebuie sd cvite orice irnplicare c1ir.ec1i sau
indirectl in orice I'el dc activil[li, asocieli sau investitrii care inllucn{eazi sau pot inllucnJa deciziilc
individuale alc pcrsonalului colnpaniei, alurci cind accsta aclioneazI in intcrcsul SC "Lucrari Drumur.i
si Poduri" SA Vaslui.

7.5. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui trctruie si sc ablina dc la orice conflict de
interese. Orice posibil conl'lict de intercse trebuic cleclarat, prin intcrn.rediul unei decllralii scrisc.
adresatc directorului gencral in sazul salariatilor si Consilului dc aclministralie in cazul clirectorilor.

7.6.in ca'zul in care un reprczcnlant al personaluhri SC "Lucrari Druuuri si Poduri" SA Vaslui este
implicat inlr-utr conllict de intcrcse, conducerea SC "l,ucrari Drumuti si Poduri" SA Vaslui trebuic sd
a:nalize'ze qi sir solulioneze situalia irnpreunir cu departar.nenlul cornpetent.

7.7. Pcrsonalul SCl "Lr.rcrari Drutnuri si Poduri" SA Vaslui implicat in pr.oocse decizionalc trebuie si
completeze o clcclara(ic de intercse sau o declaralie pe propria rispundere ci nu sc afli in niciun
conflict de it.rterese Ei si o depund la Consiliul de administlatic. Declaralia de interese va ll adusi la zi
Pi redepusi la inceputul liccitrui an sau oricAnd aparc o schimbale relcvanli in situalia personalului sau
rcspecti\ ului rrrernhlu cl Urgcnizalici.

8. Lltilizarea lobby-stilor

8.1. SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui gi personalul siu sc vor.abfine dc la utilizarea
persoanclor lizicc sau j uridice cat'e se aftcaptA s,l exelcitc o inlluenfd inadecvati asupra deciclen(ilor
pentru a promova interesele grupului. SC "Lucrari l)rumuri si poduri,' SA vaslui se va abline de
ascmenea de la a pronlitc, a da sau a o1iri. dircct sau indirect, orice avantaj nccuvelit persoanelor care
exercitl sau pot exercita o asemcnea intluen[l inadecvati l-a!i de un dccident.

8.2. SC "Lucrati l)nrnruri si Poduri" SA Vaslui isi va protnova inlercsele lcgitintc in relatie cu orice
decident prin r-rtilizarea, printrc altelc, a participirii publice transparcnte Ia procesul de luare a
dcciziilor.

9. Finanlarea partidelor politicc

9.1 SC "Lucrari Drutnut'i si Poduri" SA Vaslui se angajeazd si nu linanlczc dir.ect sau indir.ect paltide
sau fbrtnalittni politice pc tcritoriul Ron.rAniei ca o obliga!ie colectiv[ opozabili tuturor 1or(elor
politicc. Totodati, SC "Luorari Drumuri si Poduri" SA Vaslui nu va susJine public un candidat sau un
particl polilio pe perioada oampanici electoralc sau in alegeri.

9.2. Personalului SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui nu ii cste intcrzis sd sirnpatizezc sau sir
l-aci parte din lbrmaiiuni politicc lcgal constituite, in condiliile in care prcocupirile lor politice 1u
af'ecteazi perfbrmirn{a prof'esio,alf, gi nu sc 1'ace propagandi Ia locul de mu.cd.



10. Protcjarea activelor organizalici

10.1. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui are obligafia si protejeze activclc $i
lesursele organiza{iei Ei s[ prevind deteriorarea, vandalizarca sau utilizarea incorectI qi/sau
neautorizatd a acestora. 1'otoda1d, este intcrzisd utilizarca activelor qi rcsurselor SC "Lucrari Drumuri
si Poduri" SA Vaslui in beneliciu personal.

10.2. Orice risipi, lblosire incorectf, sau neat(otizatll, distrugere sau lufl al bunurilor din pt'oprietatea
organizaliei, trebuie comurricate inrediat nivelului ierarhic supclior'.

10.3. I-a incetarea contraclului individual de rnunch, personalul are obligalia dc a relurna ceea cc
aparline de drcpt organizaliei, inclusiv documentc (atlit in tbrmat lizic cit qi in lbrn,at elcctronic).

10.4. Proprictatca intelectualI a organiza(iei va li protejati de c[trc personalul sIu.

1 1 . Egalitatea qi diversitatea

11.1. SC "Lucrari Drurnuri si Podr-u'i" SA Vaslui rcspccti $i garanteazi tratamentul cgal qi

ncdiscrin.rinatoriu in rclalia cu pcrsonalul, partcr.rerii, colaboratorii gi clienlii siri.

1 1.2. in excrcitarea lirncfici, personalul SC "l.ucrari Drumuri si Pocluri" SA Vaslui are obligalia de a
avea ul.l colllpol'tatnent profbsionist, precutn 9i dc a asigura tl'ansparenla, intparlialitatea ;;i clicacitatca
neccsal'c perTtru a oAr;tiga qi a mcnlirre increderca partenerilor, colaboratiirilor ;i clienlilor s[i. Ilstc cle

asemenea obligat si asigr,tre egalitatea de lratamcnt gi si sc ab{ind de la actc de discriminar.e pe critcrii
de na{ionalitate, sex, origine, ras[, ctnie, handicap, vdrst[, roligie sau convingeri politice.

12. Cador:rile $i cheltuielile dc protocol

12.1. Persor.ralul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui nu solicitl qi nu acccpti cadouri, ser.vicii,
lavoruri, invitalii sau orice alte avantaje, carc 1e sunt dcstinate personal, lamilici, pdrinlilor, prieLenilor,
ctc. qi care Ic pot influen(a irnparlialitatea in excrcitarea lunclici delinutc.

12.2.in cazul in carc personalului SCI "Lucrari Dlumuri si Poduri" SA Vaslui ii sunt olcrite caclouri in
timpul cxercitdrii luno1iei, acesta are obliga]ia de a clcclara olicc oadou. Cadourile carc depir;csc
valoarea de 100 de eul'o vor 1i inrcgistlate intr-un registru public spccial. Dupir inregistrar.e. cadourile
vor fl ldsatc SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui spre lblosinlir.

12.3. Clheltuiclilc cu pattioiparea la conlbrinlc 6i serninarii in cadrul cdrora pcrsonalul reprezint[ SC
"Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui vor li suportatc de citre orgar,iza{ic. in confirrmilate cu
procedurilc interne alc acesteia.

I 3. Confidenlialitatea

I 3. L sc "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui Ei personalul siu convin ca, pe toatl durata
cotttractului de niunc[ qi dupd inoetalea accstuia, si nu transmit[ date sau inlbrmalii de r:are au Iuat
cur.roqtin{d in tirTTpul cxecutdrii contractului, in condiliile stabilile prin regulanentele interne ,
conlractul colecliv de muttcS. sau contracLele individualc. Exceplia de la aoeastd rcguld o constiluic
doar scsizlrile Iaptelor ce contravin legii, dcpuse la autoritililc competcnte.

I 3.2. Este interzisi dczvf,luirea datelor pelsonale refiritoare la personal, fird consimlf,mdntul acestuia,

cxceplie ficAnd cazurile in care existi cerin{e legalc in acest set1s.
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13.3. Estc interzisI dczviluirea inlbrmatiilor obfinutc pe parculsul deruldlii activitAtii prof'esionalc oare

ar putca fi utilizatc pcntru a ali:cta concurcnla corecld pe parcursul dcrul[rii procedurilor.dc achizilii.

13.4. Porsonalul lrebuie si respcctc conlidenlialitatea inlbrma{iilor dobdnditc in tinrpul activitdlilor
prol'esionale 5i s[ nu Ic divulge in ir.tteres pcrsonal, direot sau indirect urrci terle pai{i. Aceste infbrnralii
sunt proprietatea SC "Luclari Drumuri si Poduri" SA Vaslui gi rTu pot ti divulgate in afhra olganizaliei.

13.5. Obligalia respectirii con fidcnlialitdlii sc men{ine chiar qi dup[ inchcierea lcla{iei profcsionale
dintre personalul organizatiei gi SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA vaslui, in colfbrmitate cu
legislalia in vigoare qi plevederile contractului individual de muncd, acolo unde este cazul.

13.6. Sc intelzice lblosirea intbrn-raliilor oblinute dc o[tre personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri"
SA Vaslui in cursul activitdtrii prol'esionalc in scop personal sau intr-o manieri carc poale li oontrari
legii ori in detrimcntul obiestivelor legitime;i etioc ale organizafir-i.

13.7. SC "Lucrari Dtumuri si Poduri" SA Vaslui garanteazir conlidenlialitatea inlbrmaliilor dc car.e
dispune, iar prclucralea acestora sc realizeazi prin metode care asiguri transparcnli lnaximi pentru
pdrlilc interesatc qi care nu pcrrnit acccsul ter{ilor.

13.8. Nu sc vor transmite dalclc clien{ilor cdtre tertc pir1i, cu excep{iile prcvizute dc legislalia in
vigoare.

14. Lldrluirea

14.1. Pelsonalul SC "Luorari Drumuri si Poduli" SA Vaslui lrebuic si aibi o {inutl clccent[ pi
adecvati.

14.2. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintArilc, inlimidarea sau hirtriirea llzici, vcrbali sau sexuali.

15. Spdlarea dc bani

15.1. SC "l,ucrari Drut'nuri si Poduri" SA Vaslui nu va lua parte la activit[li clc sp[lare de bani qi se
angajeazd si elaborezc Ai si implen,entcze politici gi nrecanisnte dc combatcre a accsteia, it.r
conformitalc cu directivele Ei standardcle eriropcne qi intcrna!ionale, precun.r qi cu legisla{ia natiolall
qi internalionali in vigoare.

16. Tlansparenla

16.l. Organizalia Iccunoa$le rolul lundat.uental al mijloacelor de inlbrmare gi realizeazi o curlunical.e
transparenti c[tre public, prin toate mediilc de cornunicale. in raport cu socictalea civild, pcrsonalul
SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui acJioncazi in baza plinoipiilor transparcn{ei, rcspectului"
precum $i a grijii pentlu imaginea organizaliei.

16 2. SC "Lucrari Drutnuri si Podr-rri" SA Vaslui qi personalul slu aclioncazd cu promptitudir.rc, iptr-o
manieri complet5 qi 1Ir[ discrirlinare, rlspunzAnd atdt r.rcvoilor clc inlbrmare corectil a publicului. cit
9i solicitlrilor de infbtmajii cu calacter public. Rclafia SC "Lucrari Drtunuri si poduri,, SA Vaslui cu
mass mcdia sc bazeazd pe respectarca reciproc[ a r.olur.ilor pi obligaliilor pir{ilor precr-rm qi a
exigen{elor dc conlidcn{ialitate comcrciali.

16.3. SC "l,ucrari I)rumuri si Poduri" SA Vaslui va publica infbr.malii clespre politica salariall a
organizalici, respectand insi conlidcnJialitatea datelor. pcr.sonalc ale pcrsonalului siru.
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16.4. Solicit[rile de inlbrmalii dc orice 1cl primite dc SC "l,r.rcrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui din
partea l'eprezcntanfilot mass-media sau ter!ilor se redireolioneazi cf,tre departamentul dc contulticalc
clin cadn"rl orgarrizaJiei.

16.5. lnt'ornafiile ol'crite de SC "Lucrari Drutnuri si Poduri" SA Vaslr.ri suut cxplicite, oxacte,
transparcnte 9i complctc din punctul de veclcrc al conlinutului. astfbl incit sf, permit[ celor cdr.ora lc
sunt adlesatc luarca unoL decizii in deplini cunoqtin([.

I 6.6. Infbrmaliilc cu caractcr genelal se rcgasesc po sitc-r:l www.lclp.ro.

( lauzc spcciliee

17. Relalia cu personalul, itrclusiv selcclia gi evaluarca personalului

17.1 . Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui trcbuie si se comporte intr-uu mod
civilizat, si rnanif'este lcspcct in relaliile cu supcriorii, colegii, subordona{ii, cit qi cu clicnlii
orgar.rizaliei, in vcdcrea desfi;urarii aotivitililor zilnicc intr-un olirnat l.avorabil.

17.2. SCl "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui trcbuie si asigurc un mediu propice lucrului in
echipl qi sir ptorroveze in mocl activ valorile prezcntului Cod dc Etici qi Conduiti Prolcsionala.

17.3. Personalul SCI "Lucrari Dlurnuri si Poduri" SA vaslui trebuie s[ promovezc, in cadrul
scrviciului, rclalii bazatc pc responsabilitate, rcspcct reciproc, colaborarc;i sprijin prol!sior.ral.

17.4. MarTageurcntul SC "Lucrali Drun.ruri si Poduri" SA vaslui tlebuie si fie ur.r model dc
col.llportatnent etic Ei si promoveze un climat orgar.rizafional in cale valorilc, politicile qi star.rdardelc de
etica ale organiza{iei sd llc cunoscutc gi respcctate.

17.5. in cadrul SC "t.ucrari Drutnuri si Poduri" SA Vaslui. canalele de cornunicare trcbriie sA iie
dcschise atit dinspre management citre pcrsonal cat ;i dinsple pcrsonal o[tre managcment,
comunicarea llind bazati pe incrcdcre gi rcspecl reciproc intrc personalul organiza{iei de la toale
nivelurilc ierarhicc.

17.6. SC "Lucrari Drutnuri si Poduri" SA Vaslui tlebuic si utilizcze practici corcctc de angajar.e. care
vor include evaluarea obiectivf,, evitarea corrllictelor do intercse gi a mitci, precurn qi intcrzicerca
oricdror fbrnle clc discriminare in Iuarea dcciziilor cu privile la selecfia qi evaluarea per.sonalului.

17.7 . Dcaiziile cu privire la angajarc gi prornovare trebuie sf, sc ia exclusiv in avantajul organizLrliei, pe
baza evalulrii pregltirii pro['esionale, a realizdrilor qi a conduitei inclividualc a candidatului. cr.r

rcspcctarea legislaliei in vi goare.

17.8. SC "Lucrari Drut.truri si Poduri" SA Vaslui tlcbuie slr of'ere un tratament cchilabil intr.eg
personalului sdu, ittclusiv plata cgalh pcntru munca egali, qi 1r'ebuie sh asigure accstui:r sprijin pcltr u
inrbundtd!irca pregdtirii prolesionale ;ii fbnrarc prol'esionali continuii.

1 7.9. SC "Lucrari Drumuti si Poduri" SA Vaslui trebuic sd ulllizezs stanclarcle etice clc evaluarea in
politicile de personal.

17.10. Atunci cAl.rd exist[ o divcrgenli de opinii sau o disensiune intre doi sau nrai r.r.rul1i mcnrbri ai
personalului SC "Lucrari Drumuri si l)oduri" SA Vaslui, este indicat ca persoanelc inplicate sd
analizez.c probloma gi si o rezolve pc cale ar.niabild.

l7.l l. Atunoi cdnd situa(ia nu se poate rer.neclia pe cale amiabilI de cf,tre parlile implicatc, cazul este
trirnis la Consiliul de administr.atie . care va media situatia.
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18. Relalia cu aclionarii

18.1 . in activitdlile sale cconomice, SC "l,uorari Drumuri si Pocluri" SA Vaslui respecl[ prcveclerile
legii gi are in vedcrc urmitoafele obiectivc:

18.1.1. Maxirnizatea valorii investiliei pentru actionarul unic, prin asigurarca unci dczvohiri durabilc
qi sigurc a orgar.rizaliei.

18.1.2. Asigurarea unor servicii de calitate pentru clienli, prin rcspcctarca standardelor de calitate ale
SCI "Lucrari Drutnuri si Poduri" SA Vaslui qi ptin imbunlt[{irea continul a serviciilor ol-erite.

18.1.3. Controlarca riscurilor care docurg din activitatea SC "Lucrari I)rumuri si Poduri" SA Vaslui.
1'rrin intermccliul unor politici gi mecanisme dezvoltate pc baza celor mai bune practioi din dorneniu.

I 8.1.4. Reconcilierea intcreselor ac{ionariatului cu atenlie deosebiti aoordatit clienlilor, micilor
investitori qi comunitdlii in care organiza!ia iEi desliqoari activitatea, in vedelea asigurlrii unei
dezvoltiri durabile a organizalici, prin ir.rlennediul politicilor de responsabilitatc sociali.

19. Relalia cu autoritdtile

19.1. Prin personalul s[u, SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui asigur[ relalii clc colaborare cu
autoritilile locale, centralc precum;i ou alte entititi, bazatc pc principii de corcctitudine $i
tt'ansparenli, lirI a cornprouritc inclependen{a qi obieotivele econolnicc ale orgauiza!ici gi ct-r

respectarca principiilor de compofiarnent Ei valorilor acestui Cod de Eticd Ei Conduiti Prolbsionald.

19.2. in relaliilc cu autoritrlile, pcrsonalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui va reliza otice
solicitiri de intervenlie sau sugcstii de interrncdiere care ar putca al-ccta desliguraretr legala a unor
activitali din oadrul organizaliei, inclusiv pe cclc licute prin olcrirca in schitnb dc avantaje nccuvenite.

19.3. SC "Lucrari Drut'nuri si Poduri" SA Vaslui va rcacliona in mod solidar cu celclalte olganizalii
din domeniul sf,u de activitatc la orice presiune de corupfic, orice estorcare dc lbnduri sau orice ac[iune
de obstrucfionare nclegitimd din pat'tea ar-ltorititilor.

20. Rela{ia ou partenerii de alaccri

20.1. SC "Lucrari Druruuri si Poduri" SA Vaslui, prin personalul siu, prorroveazi concurenta deschisf,
qi cinstiti, cu derularea de rcla{ii contractuale in nTod oncst qi legal.

20.2. SC "l.ucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui iqi bazeazir relaliile cu pafienerii qi clienJii pe practici
legale, eficientc Ei corecle, construind relalii pc termen lung, demonstrAndu-qi valoarca $i inlegritatea.

20.3. Pcrsor.ralul SC "l,usrari Drur.r.ruri si Poduri" SA Vaslui trebuic:

20.3.1. Sd cunoascl loarte bine scrviciile pe carc organizalia lc o{'er[ gi in mod special avantalcle qi
beneficiile relevantc pentru liecarc paflener qi client;

20.3.2. Sn aclioncze in contbnnitate ou prevedelile prczenlului cod ;i ale legislaliei in vigoare i1
rcla{iile cu paftoncrii qi clien{ii qi sd nu incelce sf, ob{inI avantajc pelsonale prin utilizarea ir.rlbrl.raliilor
conlidcnliale de care iau cunogtinli;

20.3.3. Sa promoveze valorilc qi principiile etice alc SC "Lucrari Drurnuri si Poduri" SA Vaslui in
rela{iile ou partenerii Ei clien1ii, it.tvocAnd, ori de cdte ori este nevoic, prevedcrile Coclului de lltici gi
Conduitd Prof-esionalf, $i standardolc prol'esiot.rale ale orgat.rizaliei;



20.3.4. SI nu lratcze partenerii qi clien{ii in mod prefbrenlial, lavorizdndu-i pe unii in detrimentul
eelorlulli. pe critcrii dc prietenie. simprtic crc.:

20.3.5. Si acorde tratamcnt egal tuturor partcncrilor qi clienjilor qi sd respecte regulile gi procedulilc ou
strictele.

20.4. SC "Lucrari Druururi si Poduri" SA Vaslui cstc rcsponsabili liscal 1'a(i de socielate ;i sc

angajeazd sI implcmenteze progranre de oombatere a evaziunii llscale la nivclul organiza{iei qi s[
includf, clauze oorespunzdtoal'e in rclaliile conrerciale cu lirrnizorii" partenerii gi distribuitorii.

20.5. SC "Lucrari Drumuri si Podr:ri" SA Vaslui utilizcazd o clauz[ de calitate in contt'actele
comerciale cu lumizorii ;i parter,erii prin carc aocqtia pun la dispozilie specificaliilc bunurilor qi

serviciilor utilizatc in producerea propriilor bunuli lurnizatc organiza{ici, in executarea dc luordri sau
prcstarea de servicii destinate acesteia, in vcdcrca public[rii pe site, daci cste cazul.

20.6. SC "Lucrari Drurnuri si Poduri" SA Vaslui ntilizeazia clauze dc intcgritate gi trausparcrr(i in toate
relaliile sale cornercialc ou entiteli publioc ;i private.

20.7. SC "Lucrari Drumuri si l)oduri" SA Vaslui va include in colltraclelc salc cu pal'tenerii dc af-aceri

o clauzd rcl'eritoare la obliga{ia acestora de a rcspccta prevederile prczcntului Cod carc Ic sunt
ir.rcidcntc.

20.8. Personalul care reptezinti SC "Lr,rcrari Drumuri si Poduli" SA Vaslui in cadrul unor olganize[ii
nationalc, conlbrinle, seminarii $i alte activititi au obligalia sd promoveze o imagine lavorabitl Inrii $i
Iirmei in oare aotiveazd.

20.9. in deplasirile in afara ![rii, personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslr.ri estc obligat s[
aib[ o corrduiti adecvat[ regulilor dc protocol qi si lespcote legile Ei obiceiurile {[rii gazdd, aldta tinip
cat acestea nu contravin legislafiei t.ralionale gi prczentului Cod.

20.10. SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui abordeazi o atitudine obicctivi in rapol.t cu
problcutclc de inleres alc partenerilor;i olienlilor sii.

2l . Rela{ia cu cor.nunitatca

21.1. SC "Lucrari Drumut i si Poduri" SA Vaslui prin reprczcntanlii sii, prornoveazi un dialog dcschis
gi continuu cu clientii, autoritllile publice, rivclanii. organizaliile nonguvel'namentale qi alte pir{i
intcrcsate de problemc generale dc mediu.

21.2. Personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui monitorizcazi permanent respcctarea
nivclurilor de calitate prcstabilite, pcrccpfia clier.r{ilor cu privire la calitatc precuur ;i gradul clc
satisl'accrc a nevoilor accstora in raport cn servir:iile prestale si lucrarile exccutate.

21.3. SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui adcrl la princ\riile dezvoltirii durabile.

21.4. Pcrsonalul SC "Lucrali Drumuri si l)oduri" SA Vaslui respeot[ reglernentlrile legale in vigoare,
este consticnt de lesponsabilitatea sa fa{i de n.rcdiul inconjuritor;i participa. alat la realizarca
perlormanjolor de nT ediu cdt qi la dezvoltare durabili.

21.5. SC "Lucrari [)rumuri si Poduri" SA Vaslr"ri iqi asunii obligalia de remcdiere a tuturor consecintc
nogative ale aotivita{ii salo care nu au putul fi cvitate, concomilent cu dernararca unor programc de
prevenire a unor riscuri sin,ilarc.
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21'6. sc "Lucrari Drumuri si Poduri" SA vaslui este preocupata de educarea, conqtientizarea,
instruirea qi motivarea personalului siu in vederea credrii unei culturii organizalionale de mediu.

21 .7 . sc "Lucrari Drumuri si Poduri" SA vaslui se angajeazd ca orice activitate generatoare de
venituri s5. contribuie la dezvoltarea sociali Ei economici a comunitdlilor pe termen mediu qi lung de o
manierd concreta qi evaluabili.

21.8. SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui dezvolti, adoptd Ei implementeazi programe de
responsabilitate sociald prin procese parlicipative cu pafienerii sociali qi alte pdrli interesate.

21.9. SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui deruleaz6 politici care prevbd qi regenerarea
resurselor utilizate qi publici rapoarle anuale privind rezultatele potiticilor de dezvoltare durabild.

21.10. SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui publicd anual date privind eficienla energeticd
qi/sau rezultatele programelor de dezvoltare a energiilor alternative.

21 .1 1 . SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui utilizeazd, clauze privind politica de dezvoltare
durabili in relaliile comerciale cu fumizorii qi partenerii.

Clauze privind aplicarea codului

22. Implementarea Codului de Etic[ qi Conduitd Profesional6

22.1 . Prevederile prezentului Cod de Eticd 9i Conduitd Profesionald se aduc la cunogtinla personalului,
in mod formalizat, dupd cum urmeaz6:

22.1 .1 pentru personalul existent in statul de funclii al organizaliei, de cltre conducitorii ierarhici, la
data intrdrii in vigoare a acestuia;

22.1 .2 pentrt noii angajali, de cltre compafiimentul de resurse umane, cu atribulii in acest sens, inainte
ca acegtia sd inceapd activitatea;

22.1.3 penlru intregul personal acest Cod trebuie sd devind parte a acordului pe care il are cu SC
"Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui, independent de natura juridicd a acestuia.

22.2. Prczentul cod va fi adus la cunogtinla personalului organiza{iei prin training, publicare,
diseminare, precum qi prin afiqarea misiunii, viziunii qi valorilor SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA
Vaslui.

22.3. Orice modificare care intervine in conjinutul Codului de Eticd $i Conduitd Profesionali este
supusd procedurii de infbrmare a personalului a$a cum s-a precizat la punctul22.1

22.4. SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui va publica anual infomalii privind aplicarea valorilor
qi principiilor de integritate Ei transparenfi, adoptate ca angajament fala de societatea romdneascd, intr-
o seclirure distincti a raportului slu anual de activitate.

23. Rdspundere qi sancliuni

23 1 . Codul de Eticd qi Conduita Profesional5 poate fi accesat pe releaua de internet de pe website-ul
organizaliei - www.ldp.ro.

23.2. Nerespectarea Codului de Eticl qi Conduit[ Profesional6 este considerat[ abatere disciplinari qi
se sanclioneazd conform prevederilor legale gi reglementdrilor inteme in vigoare.



23.3. ln cazul iu carc existi scsiziri din intcriorul sau din afara organizalici cu plivilc la incdlcarea
prevcdcrilor prezentului Cod de Etici qi Conduit[ Ptof'esionali dc citrc personalul organizaliei, vor fi
c1'ccluate oercctiri adurin istrative. conlbm legisla(ici in vigoare, de cltre o Comisic dc Disciplini.

23.4. Problemele etioc apirute in cadrul organizaJiei vor 1l aduse la cunoqtin{n dircctorului gencral,
ca[e sc vzr ocupa de soh.rlionarea cazului.

23.5. Cazurile de conduitir inadecvati;;i misr.u ile adoptate vor li pqtularizate in rinclul personalului,
cu pistrarea confidenJialitilii asupra idcntiti{ii per.soanelor implicate.

23.6. Respeclarca dispoziliilor prezentului Cod de Etici gi Conduiti Prof'esionalir cstc o coudigic
obligatoric pentru intreg personalul SC "Lucrari Drumuri si Poduri" SA Vaslui, inclusiv pct1tru
pcrsonalul delcgat sau dcta;at in cadrul organiza{ici.

23.7. Plezentul Clod de I'ltici qi Conduiti Prol'esionald intri iu vigoarc de la tlata aprobf,rii salc.

23.8. I)ispoziliile prezctttului Cod de Etici qi Conduita Prol'esionalh se complcteazi cu prevederilc
aplicabilc din actele norr.native in vigoare.
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