










Societatea “Lucrari Drumuri si Poduri” SA Vaslui 
 
 
 
 
 
 

Reguli generale pentru redactarea declarației de intenție 
 

Declarația de intenție face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregătesc și le 
înaintează candidații pentru postul de director înscriși în lista scurtă. 

Declarațiile de intenție ale candidaților pentru postul de director țin de aspectele operaționale. 
 

Elemente obligatorii de structură ale declarației de intenție pentru postul de director 
-Declarația de intenție a candidatului pentru postul de director trebuie să conțină în mod 

obligatoriu următoarele elemente de structură: 
a) legătura dintre profilul candidatului și obiectivele pe care trebuie să le realizeze, conform scrisorii de 
așteptări; 
b) aprecieri cu privire la provocările specifice cu care se confruntă întreprinderea publică, raportate la 
situația contextuală a acesteia; 
c) exemple de indicatori pe care candidatul îi consideră oportuni pentru monitorizarea și remunerarea 
performanței; 
d) constrângeri, riscuri și limitări pe care candidatul consideră că le‐ar putea întâmpina în 
implementarea măsurilor propuse. 
 

Legătura dintre profilul candidatului și obiectivele pe care trebuie să le realizeze, 
conform scrisorii de așteptări 

-Declarația de intenție cuprinde un rezumat al experienței manageriale a candidatului și o 
argumentare a legăturii dintre profilul candidatului, anume experiența sa profesională acumulată până la 
momentul candidaturii și felul în care aceasta ar putea contribui la soluționarea provocărilor manageriale 
cu care se confruntă întreprinderea publică. 

-Pe baza scrisorii de așteptări publicate, a altor informații furnizate candidaților la postul de 
director clasați în lista scurtă de către întreprinderea publică, conform legislației în vigoare, și pe baza 
elementelor publicate în anunțul de selecție, candidatul la postul de director aflat în lista scurtă 
conturează răspunsuri și propuneri de soluții manageriale specifice. 

 
Aprecieri cu privire la provocările specifice cu care se confruntă întreprinderea publică, 

raportate la situația contextuală a acesteia 
-În funcție de profilul său și de abilitățile pe care dorește să le puncteze, precum și de experiența 

managerială a candidatului în domeniul specific în care activează întreprinderea publică ori în domenii 
conexe, candidatul include în declarația de intenție elemente ale unei analize SWOT a întreprinderii 
publice, a contextului de piață în care întreprinderea publică operează și elementele generale ale unui 
plan de management. 

 
Exemple de indicatori pe care candidatul îi consideră oportuni pentru monitorizarea și 

remunerarea performanței 
-Declarațiile de intenție pot cuprinde: 

a) exemple de indicatori de performanță financiari și nefinanciari pentru măsurarea obiectivelor 
prezentate în scrisoarea de așteptări; 
b) exemple de indicatori de performanță financiari și nefinanciari oportuni pentru stabilirea 
componentei variabile a remunerației. 



Constrângeri, riscuri și limitări pe care candidatul consideră că le‐ar putea întâmpina în 
implementarea măsurilor propuse 

-O secțiune specială a declarației de intenție cuprinde: 
a) constrângerile, riscurile și limitările pe care candidatul consideră că le‐ar putea întâmpina în 
implementarea măsurilor propuse; 
b) resursele materiale, umane, informaționale și altele asemenea de care ar avea nevoie pentru 
implementarea măsurilor propuse. 
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