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ANUNT
pentru ocuparea postului de consilier juridic si sef mecanizare pe
perioada nedeterminata

SC LDP SA Vaslui cu sediu in str.Castanilor,nr.8,Vaslui,organizeaza :
% concurs la data de 12.06.2020- proba scrisa,pentru ocuparea postului :
- consilier juridic
< concurs la data de 15.06.2020- proba scrisa ,pentru ocuparea postului :
- sef mecanizare.
Concursul pentru consilier juridic se organizeaza in data de 12.06.2020,0ra
10:00-proba scrisa, in data 16.06.2020,0ra 10:00-interviul.
Concursul pentru sef mecanizare se organizeaza in data de 15.06.2020 ,ora
10:00,proba scrisa ,in data de 17.06.2020 ,ora 10:00- interviul.
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana la data de

10.06.2020,0ra 12:00 la sediul SC LDP SA Vaslui.
Conditii de participare la concurs,bibliografia si documentele necesare

completarii dosarului se afiseaza la sediul SC LDP SA VASLUI.
Relatii suplimentare se obtin la sediul societatii -birou resurse umane si la

telefonul nr.0235/311053 .

DIRECTOR GENERAL,
_Ing:Pricope Constantin




DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE IN MOD OBLIGARORIU:

1.Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului societatii organizatoare;
2.Copia actului de identitate sau orice alte documente care atesta identitatea ,potrivit
legii,dupa caz;
3.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari,precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de societate;
4 Carnetul de munca sau,dupa caz ,adeverinte care atesta vechimea in munca,in
meserie si/sau in specialitatea studiilor,in copie;
5.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta

care atesta starea de sanatate trebuie sa contine ,in clar ,numarul,data,numele emitentului si

calitatea acestuia;
6.Curriculum vitae
7.Adeverinta de la medicina muncii;
8.Cazier judiciar
Actele mai sus mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
Conformitatii copiilor cu acestea.
Termenul de depunere al dosarului de inscriere :10.06.2020 ora 10:00
Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere :11.06.2020 ora 12:00

Concursul consta in 3 etape succesive,dupa cum urmeaza :

a) selectia dosarelor;
b) proba scrisa;

c) interviul .




Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta .

In termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor,comisia de concurs are obligativitatea de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de o zi lucratoare de

la data expirarii termenului de selectie.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte in
cazul posturilor de conducere si 50 de puncte in cazul posturilor de executie.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la

proba scrisa.

Interviul se sustine in termen de o zi lucratoare de la data sustinetii probei
scrise,data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,proba scrisa si interviu, dupa
caz,candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si a interviului,sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul societatii,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de cel mult o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor la interviu.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Persoanele care solicita inscrierea la concurs trebuie sa indeplineasca
cumulativ,urmatoarele conditii generale si specifice:

Conditii generale:




a) are cetatenia romana ,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana,scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercitiu;

e) are starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe baza
adeverintei medicale de la medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si,dupa caz,de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs ;

g) nu a fost condamnat /a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra
statului ori contra autoritatii,de serviciu sau in legatura cu serviciul,care impiedica infaptuirea
justitiei ,de fals ori a unor fapte de copruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie ,care ar

face-o incompatibila cu exercitarea functiei,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de sef mecanizare

Studii superioare in domeniul ingineriei mecanice (de lunga durata)cu diploma de
licenta sau echivalente in domeniul ingeneriei mecanice ;

- Experienta minima in specialitatea studiilor de 10 ani;

- Experienta minima in conducerea unor departamente /societati in domeniul studiilor de
5 ani;

- Experienta acumulata in domeniul studiilor in cadrul unor societati similare constituie un
avantaj;

- Permis de conducere —categoria B;

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunostinte avansate de utilizare PC-Microsoft Word, Excel ;




- Capacitate sporita de concentrare,de analiza si sinteza ,abilitati de comunicare cu
colegii si cu celalalte birouri,capacitate de lucru in echipa,loialitate,conduita
profesionala,adaptabilitate, flexibilitate,atentie sporita pentru detalii,capacitati bune de

organizare si prioritizare a sarcinilor ,implicare si spirit de initiativa.

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de ocupare a postului de sef mecanizare

- Normativ nr.14/1982 —al Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor
- consumuri carburanti si uleiuri pentru autovehicole ;
- Codul rutier in vigoare;
- Ordonanta nr.27/2011 —privind transporturile rutiere(actualizata),
- Ordinului nr.980/2011-pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestor stabilite prin O.G nr.27/2011;
- Legea 319/2006 —Privind securitatea si sanatatea in munca;
- H.G.1425/2006-Norme de aplicare a Legii 319/2006;
- OUG 195/2005 ;Legea 195/2006— Privind protectia mediului;
- Normativ nr.14/1982 —al Ministerului Transporturilor si Telecomunicatiilor
- consumuri carburanti si uleiuri pentru autovehicole ;
- Normative privind controlul tehnic,intretinere si reparatiile curente,rulajul anvelopelor,
reparatiile capital si generale ;
- Manual inginerului mecanic —editia 1982;
- Indrumator pentru atelierele mecanice —editia 1976;

- Regulamentul CE nr.1071/2009




Conditii specifice pentru ocuparea postului de consilier juridic

Studii superioare in domeniul juridic(de lunga durata)cu diploma de licenta sau
echivalente in domeniul juridic ;

Experienta minima in specialitatea studiilor de 10 ani;

Experienta acumulata in domeniul juridic in cadrul unor societati similare constituie un
avantaj;

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunostinte avansate de utilizare PC- Microsoft Word,Excel ;

Capacitate sporita de concentrare,de analiza si sinteza ,abilitati de comunicare cu
colegii si cu celalalte birouri,capacitate de lucru in echipa,loialitate,conduita
profesionala,adaptabilitate,flexibilitate,atentie sporita pentru detalii,capacitati bune de
organizare si prioritizare a sarcinilor ,implicare si spirit de initiativa.

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de ocupare a postului de consilier juridic

- Legea nr.287/2009 - privind Noul Cod Civil(actualizata);

- Legea nr.134/2010 — privind Codul de procedura civila (actualizata);

- Legea nr.246/2006 - pentru completarea legii nr.514/2003 privind organizarea si
exercitarea profesiei de consilier juridic(actualizata);

- Statutul profesiei de consilier juridic;

- Legea nr.98/2016 — privind achizitiile publice;

- H.G.nr.395/2016 - pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice;

- Legea nr.544/2004 - privind contenciosul administrativ(actualizata);

- Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii (actualizata);
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