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_ S.C. Luerdri Drumuri i Podwi S.A. Vaslui organizeaza concurs pentru ocuparea unui
- postde auditor intern, pe perioada nedeterminata astfel:

- Selectia dosarelor va avea loc iIn data de 10.03.2025.
- Proba scrisé va avea loc in data de 12.03.2025, ora 10:00
- Interviul va avea loc In data de 14.03.2025, ora 10:00.

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

- cerere de Inscriere la concurs;

- cwriculum vitae - CV - Europass;

- certificat de nastere;

- certificat de cdsdtorie;

- buletin / carte de identitate;

- diploma de licenta;

- diploma de master;

- carte de muncd si/sau adeverinti de vechime - pentru perioada lucrati incepind cu
01.01.2011 — prezent);

- adeverintd de la medicul de familie;

- adeverintd de la medicina muncii;

- cazier judiciar,

CERINTE PRIVIND STUDIILE §1 SPECIALIZARILE NECESARE A FI INDEPLINITE
DE CATRE CANDIDATI PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

v Studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domentul stitntelor economice;
v Cursuri/ certificare privind auditul public intern autorizate de Ministerul Finantelor
Publice/Ministerul Educatiei/Ministerul Muncii;
v' Abilitati de lucru cu computerul - utilizare Microsoft Office (Word, Excel), nivel avansat.
v Vechime:
#» minim 5 ani In specialitatea studiilor;
# minim 2 ani in avdit intern.

Sc considerd avantaj: experienta In domeniul financiar-contabil, managementul riscurilor,
Cmmoi inlern managerial, contabilitate, DOVEDITE prin documente bpuufu,

ATIBUTII SPECIFICE POSTULUL

1 Elaboreaza/actualizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
intern in cadrul societatli, in baza carora isi desfasoara activitalea;

2 Elaboreaza proiectul Planuiui multianual de audit intern, pe care il supune aprobarii directorului
- general;

3. Actualizeaza planurile de audit conform normelor legale si procedurale;



4. Efectueaza activitatil de audit intern asupra tuturor activitatiilor desfasurate in cadrul socictatii,
- pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si raporteaza periodic directorului general asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

5. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern care prezinta modul de realizare a
- obiectivelor;

6:, Are acces nelimilat la toate activitatile bunurile, documentele, inregisirarile si informatiile pe
- care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit intern si trebuie sa
- respecte seeretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu acazia realizarii acesteia;

7. Arhiveaza documentele din cadrul birou de audit intern conform normelor legale si procedurale;

§ Contribuie la implementarca si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
- biroului de audit intern conform normelor legale si procedurale:

9. Respecta cofidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
- acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzis, fara acordul

conducerii;

_ Dosarele de inscricre la concurs se vor depune la compartimentul resurse umane din cadrul
societdtil, pind la data de 67.03.2025, ora 16:00,

.i%_é.i BLIOGRAFIE:

I Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificérile $i completrile ulterioare;

2; Lege nr. 9872016 privind achizitiite publice, cu modificarile gi completirile ulterioare;

3: Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
n. 98/2016;

4. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completirile
uiterioare;

5: H.G. ar. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdgii de audit
piblic intern; Normele generale privind exercitarea activititii de audit public intern;

6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
eticd a auditorului intern;

7. O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

8. Ordinul Secretarului General al Guvernubui nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

9 H.G. nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. Ordinu! Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare g1 legale, cu modificdrile s
completarile ulterioare;

I1. O.U.G. 10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderifor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

12. O0.G. nr. 26/2013 privind intirirca disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
czfz?e statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori
irdirect o participatie majoritard, cu modificirile si completarile ulterioare,

i
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Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0235311053,

Director general, Resurse umane,
Ing. Pricope Constantin Cretu Andreea - Georgiana



