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Director tehnic

Director tehnic
Seracon S.R.L., Vaslui (Romania)

- coordonarea activitatii departamentului tehnic:
~intocmirea ofertele de pret pentru consultanta tehnica:

- colaborare cu directorul general in vederea organizarii comisiei de receptie a proiectelor executate si
verificarea in teren a exacitatii datelor din procesele verbale de receptie;

-intocmirea situatiilor lunare de plata partiale sau definitive pentru proieclele executate:

- urmatrirea proiectelor executate pentru incadrarea in permisele de executie dar si a clauzelor
contractului de executie a proiectului;

- verificarea intocmirii corecte a devizelor proiectelor de executie pentru lucrarile contractate;
- consultanta tehnica in alegerea solutiilor constructive in ceea ce priveste ofertele finale catre client:

- luarea de masuri in domeniul protectie muncii sub aspectul instruirii personalului si examinarii asupra
cunostintelor acestora;

-imbunatatirea performantei societatii din prisma contartimentului tehnic;

- orice alte sarici in functie de necesitatile departamentelor in limitele de competenta ale postului
ocupat.

Manager
Agentia locala pentru eficienta energetica si mediu, Vaslui (Romania)

- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului supervizand direct echipele tehnice, consultanti si alti
colaboratori implicati;

- Slabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii
proiectului;

- Pregateste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale in conformitate cu propunerea
inaintata, cu comentariile beneficiarului si cu activitatile prevazute a se desfasura in cadrul proiectului,
asigurand resursele necesare bunei desfasurari a acestuia.

- Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte lunare catre
finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte.

- Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp echipa de
management despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau.- Face propuneri
de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse.

- Evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatorilor si partenerilor de proiect.

- Motiveaza echipa de proiect prin comunicare

Sef sector canalizare
Goscom Vaslui S.A., Vaslui (Romania)

- conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea serviciulul canalizare;
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- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului;

- decide asupra modului de indeplinire a atributiitor primite, in sensul ca va obtine eficienta si
eficacitate maxima

07/05/2006-26/02/2007 Inginer
Goscom Vaslui S.A., Vaslui (Romania)

EDUCATIE SI FORMARE =N

01/10/2001-01/07/2006  INGINER
Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi®, lasi (Romania)

Constructii - Inginerie civila in limba engleza

Curs Manager proiecte europene

Diploma in activitatea de securitate si sanatate in munca

COMPETENTE PERSONALE |
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Cadrul european comun de referinta pentru imbi straine
Competente de comunicare - calitati de leadership: inteligenta emotionala, carisma, exemplu personal;
~ ascultare activa;
- relationare cu oamenii:
- flexibilitate;
- calitati in comunicarea non-verbala;
- gandire independenta si strategica;
- capacitate de gestionare a conflictelor;

Competente - profesionalism in executarea functiei detinute;
organizafionale/manageriale - integritate, onestitate si transparenta in relatia cu organizatia;
- luare de decizii;

- aptitudini de conducere a echipei:
- capacitate de analiza si sinteza;

- negociere

Competentele digitale AUTOEVALUARE
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